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• Modernização da

   infraestrutura física

• Criação de um FabLab

• Replanejamento do portal da FEN

• Trabalhar por maior presença em redes 
sociais

• Criação de uma associação de ex-alunos 

• Criação do Prêmio Pedro Vellasco de 
excelência acadêmica da FEN nas 
categorias IC, PF, Mestrado, Doutorado, 
Técnico Adm. e Docente

• Estudo sobre a criação de um Centro de 
Engenharia e Tecnologia (no nível do CTC) 
que incorpore conjuntos de 
departamentos da FEN como unidades, 
este centro deverá contar, 
provavelmente, com outras unidades 
externas

• Interação com o CREA, Clube de 
Engenharia e SENAI, etc.

• Lutar por incremento no SIDES para as 
atividades do dia a dia

• Ocupação de mais espaço na mídia 
visando valorizar a Faculdade de 
Engenharia

• Trabalhar por maior presença de 
docentes da FEN em cargos executivos da 
UERJ



AÇÕES VOLTADAS PARA 

O CORPO DISCENTE

• Mentoría de ex-alunos a alunos: 
acompanhamento e planejamento da 
carreira (coaching)

• Participação efetiva da representação 
estudantil em reuniões de 
departamentos e no conselho 
departamental

• Oferta de infraestrutura para aquecer a 
comida e comer (refeitório público)

• Oferta de serviço de psicologia aplicada

• Orientação pedagógica

• Acompanhamento curricular e 
sugestão curricular aos estudantes

• Apoio para a criação e fortalecimento 
de grupos de alunos em forma de 
movimento – Hidros, Ramo do IEEE, 
Ramo de Robótica, Grupo de Foguetes, 
Grupo Baja, etc. 

• Estimular a criação de grupos para 
competição em Hackatons, concursos 
Maker, concursos de concreto, etc.

• Suporte às atividades do CAEng e da 
Atlética

• “Feira digital permanente” de estágios 
e empregos
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• Regulamentação dos cursos junto ao CREA

• Inclusão do estágio como atividade de 
extensão

• Grades de horários corretas para os que 
estiverem nos períodos corretos

• Identificação e combate à retenção de 
estudantes

• Entender por que a maior parte dos alunos 
desiste até o terceiro período

• Qual o perfil do engenheiro que formamos? 
E que queremos formar?

• Reforma curricular

• Planejamento das compras de reposição de 
insumos para atividades laboratoriais e 
experimentais

AÇÕES PARA OS CURSOS 

DE GRADUAÇÃO

• Maior autonomia operacional

• Modernização e automatização de 
procedimentos

• Luta pela gratificação para secretarias de 
departamentos acadêmicos

• Aumento da quantidade de servidores em 
atividades de tecnologia da informação

• Aumento da quantidade de servidores 
técnicos nos laboratórios

AÇÕES PARA O CORPO 
TÊCNICO -ADMINISTRATIVO

• Mentoría a cruzada a novos professores 
(coaching)

• Aumento da quantidade do número de 
Procientistas e Pesquisadores do CNPq

• Estímulo ao desenvolvimento de talentos

• Propor formas para a realização e gestão 
coordenada de atividades de extensão 
nascidas dos docentes da FEN

AÇÕES PARA O CORPO 

DOCENTE

• Suporte a atividades de pesquisa através de 
uma coordenação conjunta de pós-graduações 
(uniformização de alguns procedimentos – 
editais, formulários etc.)

• Criação de grupo de suporte à execução de 
projetos de pesquisa (lista de fornecedores, 
realização de aquisições, prestações de serviços 
conforme os critérios dos órgãos de fomento)

• Incorporação de docentes concursados aos 
cursos já existentes

• Estímulo para a criação de mais cursos de 
mestrado e doutorado

• Ações para aumentar a quantidade de 
submissões de projetos de pesquisa

AÇÕES PARA A 

PÓS-GRADUAÇÃO E 

PESQUISA
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