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CARTA PROPOSTA

Todos sabemos que a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UERJ) é um patrimoOnio da sociedade brasileira, constituindo-se em um
precioso espaco de ensino, de pesquisa e de extensdo. E um ambiente
estratégico para a formacdo das pessoas e para a geragao e socializagdao de
novos conhecimentos.

A FACULDADE DE ENGENHARIA (FEN), desde a sua fundagdo em 1961,
contribui com a sociedade e prepara ndo sé profissionais qualificados, mas
também cidaddos comprometidos com as mudancas e melhorias da
sociedade. Porém, agora precisamos crescer !!!

Pretende-se que esta CARTA PROPOSTA fomente o debate na FEN e que os
proximos anos venham a ser construidos mediante um processo coletivo,
cujos atores principais sejam os professores, os técnicos administrativos e
os estudantes e, que assim possamos, juntos, definir claramente as metas
com o intuito de consolidar e expandir a nossa Engenharia. Espera-se que
estas ideias, que a seguir serdo expostas, sejam aperfeicoadas
continuamente para que, todos, professores, técnicos e estudantes venham
dar sequéncia ao projeto da Engenharia que desejamos para o futuro.

VOTE
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Eleicdoes dias 7,8 e 9 de novembro

Entendemos que o caminho consiste em debatermos nossas futuras agdes
para gue possamos nortear nossas atitudes sob uma visdo sistémica,
refletindo um planejamento consistente e transparente, respeitando
sempre as a¢des realizadas, bem como aquelas em andamento sob o
contexto da UERJ atual.

E importante ainda, agradecer a todas as pessoas que estiveram a frente da
conducdo administrativa e académica da nossa FEN em gestdes passadas. A
continuidade das pesquisas, programas, projetos, acdes e 0s avangos
necessarios para engrandecer o papel da FEN, servirdo de alicerce para
nossos préximos passos, evitando-se retrocessos e buscando sempre o
fortalecimento da Engenharia na UERJ.

Desta forma, cientes destes compromissos, e unindo a experiéncia com a
inovagao apresentamos nossa candidatura a dire¢do desta Faculdade de
Engenharia, buscando o apoio de todos que se dedicam, para
prosseguirmos com a identificacdo de nossas prioridades, bem como para
estabelecer um Plano de Desenvolvimento da Engenharia com acdes,
estratégias e metas que servem como base para esta CARTA PROPOSTA, a
qual, desde j4, assumimos o compromisso de implementar durante o nosso
periodo de gestdo (2024 - 2027).

Muito obrigado,

Maria Eugénia e Nacif
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PRINCIiPIOS

Para o desenvolvimento de nossas a¢Oes e atividades na FEN, nos baseamos
em principios que consideramos fundamentais:

» Respeito ao legado e toda a trajetdria da FEN;

» Defesa incansavel dos legitimos interesses da Engenharia em todas as
instancias;

» Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

» Equilibrio nas decisdes e no relacionamento institucional com outras
unidades e reitoria;

» Gestdo democrdtica, descentralizada, proativa, transparente,
planejada, informatizada e referenciada pela busca permanente da
transparéncia e eficiéncia administrativa;

» Orientacdo para a exceléncia académica na graduacdo e na poés-
graduacao;

» Manutencdo de um didlogo aberto com a Representacdo Estudantil e
demais grupos organizados da Unidade;

» Produ¢do e disseminagdo do conhecimento como agente de
transformacdo da sociedade;

» Valorizagdo do patrimbnio humano: professores, técnicos
administrativos e estudantes;

» Inovacgdo dos métodos organizacionais e gerenciais como forma de dar
suporte as atividades académicas do presente e do futuro;

» Luta contra toda forma de preconceito e assédios morais e sexuais.

VISAO ACADEMICA - PROCESSO DE FORMACAO

Para que a FEN possa alcangar seus objetivos, o processo de formacgao
académica deve estar coerentemente articulado com diversas a¢des, de modo
a estimular a criatividade, o desenvolvimento cientifico e o pensamento
reflexivo, e assim garantir que a formacgao produza profissionais capazes a
participar ativamente no desenvolvimento social e econémico do pais. Isto &,
além da formacdo profissional de qualidade, é nosso compromisso também
formar cidaddos. Neste sentido, entendemos ser permanentemente
necessario:

Apoiar e respeitar as iniciativas dos colegiados dos departamentos;

Apoiar a consolidacdo dos cursos de pds-graduacao nos diferentes niveis, ndo
sO para a criacdo de novos como para fortalecer os existentes;

Apoiar as reformas curriculares independentes dos cursos, permitindo assim
mais agilidade para futuras revisdes;

Continuar o trabalho de recomposicdo dos quadros docentes e de técnicos-
administrativos;

Apoiar as organizag¢des estudantis;

Incentivar, apoiar e ampliar visitas técnicas e outros eventos extraclasse que
fazem parte da formacao académica;

Fortalecer o papel e as agdes conjuntas entre a FEN e o DEP (Departamento
de Orientacdo e Educac¢do Pedagdgica);

Incentivar o uso de novas tecnologias que facilitem o processo ensino-
aprendizagem, bem como venham a minimizar a evasao e a retencao escolar;
Implementar a¢des de apoio, acompanhamento e diagndsticos da vida
académica estudantil para que possam servir de ajuda aos departamentos
para uma adog¢do de medidas estratégicas para a qualidade da formacgao de
nossos estudantes;

Facilitar a transferéncia de conhecimento a sociedade através de projetos e
programas de extensdo universitaria;

Promover iniciativas relativas a reflexdo sobre a pratica docente (foruns,
eventos, encontros, semindarios, palestras, dentre outras formas);

Promover e apoiar o relacionamento da academia com o setor produtivo
visando uma melhor sintonia entre o ambiente académico e profissional,
inclusive em programas de estagios, de cooperacao cientifica e tecnoldgica,
de pesquisas integradas e inovacao;

Incentivar parcerias internacionais;

Fomentar programas e/ou projetos que permitam a integracdo e sintonia
entre a pds-graduacgao e a graduacao;

Estudar e entender os processos que levam a evasdo estudantil e atuar com
acOes efetivas para reduzi-las e evita-las;

Realizar o acompanhamento dos egressos da FEN para integracdo com os
colegiados dos cursos sobre o perfil de suas trajetorias profissionais;
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» Incentivar a aproximagdo entre a EDUERJ e a FEN fomentando a
producao cientifica;

» Apoiar, ampliar e consolidar as politicas de a¢des afirmativas e
diversidades, bem como as de género, étnico-raciais, socioecondémicas
e de acessibilidade.

VISAO AMBIENTAL - SOCIO-CULTURAL, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

O sucesso das acdes relacionadas ao processo de formacdao somente podera
ser alcancado em um ambiente adequado e saudavel, dotado de harmonia
sociocultural, e de constante aprimoramento de sua infraestrutura através de
logistica eficiente e de acordo com os avangos da tecnologia. Portanto, é
fundamental:

» Conservar e ampliar as instalagdes fisicas do Campus Maracand e da
Fonseca Telles;

» Resolver a implantacdo dos recursos audiovisuais das salas de aula;

» Criar espacos multiuso para os projetos de extensdo universitaria,
tendo em vista a curricularizagao;

» Estimular um ambiente saudavel e de integragdo na FEN;

» Apoiar a orientacdo pedagodgica aos estudantes e o acompanhamento
psicolégico;

» Incentivar a criacdo de laboratérios de ensino e pesquisa com carater
multiusudrio otimizando recursos e espaco fisico;

» Orientacdo aos alunos para planejamento de carreira;

» Priorizar os recursos financeiros da unidade para os laboratérios de
ensino;

» Reestruturar o espaco da copa para o aquecimento de refei¢oes;

» Apoiar e facilitar a realizacdo de eventos cientificos, de convivéncia e
programas culturais na FEN;

» Ampliar a comunicagdo interna e externa para melhorar a integragdo e
a visibilidade da Engenharia;

» Incentivar projetos e/ou programas de curta, média e longa duracgdes
para oferecer oportunidades a estudantes, técnicos e professores para
a participacdo em atividades desportivas e de lazer.

» Apoiar as a¢oes da Incubadora PHOENIX.

VISAO ORGANIZACIONAL E DE GESTAO

E importante destacar que somente com uma visdo organizacional e de gestdo
sistémica seremos capazes de levar a frente as ac¢bes previstas nos eixos
académico e ambiental, propiciando a real perspectiva de consolidar as a¢des
até aqui desenvolvidas. Para isso precisamos:

» Lutar pela implementacdo de gratificacGes para funcdes administrativas;

» Criar mecanismos que permitam a organizacdo de métodos (protocolos)
e que regulem procedimentos em todos os nossos setores;

» Apoiar a modernizacdo do espaco fisico destinado a biblioteca, bem
como prosseguir na melhoria e ampliacdo do acervo bibliografico
necessario e suficiente para uma formacdo de qualidade dos nossos
estudantes, além da regularidade de disponibilidade das normas ABNT;

» Criar uma “Caixa de Sugestdes” como forma de entender as novas
demandas da FEN;

> Fortalecer e apoiar as acfes de capacitagdo e qualificagdo dos servidores
a luz das necessidades e interesses institucionais;

» Prosseguir na busca por recursos orcamentdrios visando a consolidacdo
dos laboratérios de ensino de graduacado, pds-graduacao e pesquisa;

» Lutar para que a Engenharia se conceba como uma instituicdo
verdadeiramente multicampi, integrando com a Fonseca Telles, incluindo
o transporte.
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