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A Faculdade de Engenharia da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (FEN/UERJ) faz saber aos

interessados que, no periodo de 13 de outubro a 05 de novembro de 2021, estardo abertas as inscri¢cdes

para a selecdo dos candidatos ao Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica, Curso de

Mestrado Académico, Areas de Concentracdo em Fendmenos de Transporte e Mecanica dos Sélidos,

para turma com inicio em 2022/1° semestre.

O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecanica, Areas de Concentragio em Fendmenos de

Transporte e Mecanica dos Solidos, estrutura-se em torno de 5 (cinco) Linhas de Pesquisa, a saber:

a) Modelagem matemética em fendmenos de transporte (area de concentracdo: Fendmenos de
Transporte);

b) Métodos experimentais em fendmenos de transporte (area de concentracdo: Fendmenos de
Transporte);

c) Modelagem matematica em mecanica dos sélidos (area de concentracdo: Mecanica dos solidos);

d) Meétodos experimentais em mecanica dos sélidos (area de concentragdo: Mecénica dos sélidos);

e) Modelagem Termodinamica e Energia (area de concentragdo: Fenémenos de Transporte).

1 - DAS VAGAS E CANDIDATOS:

1.1 - Serdo oferecidas 33 (trinta e trés) vagas para o curso de Mestrado, destinadas a portadores de
diploma de nivel superior de duragdo plena em Engenharia Mecénica, Aeronautica, Naval e areas
compativeis, outorgado por Instituicdo de Ensino Superior oficial (IES) credenciado pela CAPES ou
obtido no exterior. Destas vagas, 10 vagas (30% do total) serdo destinadas a inscrigdes amparadas no
sistema de cotas, conforme previsto pelas Leis Estaduais 6.914/2014 e 6959/2015, assim distribuidas, em
trés diferentes estratos: 04 vagas para estudantes graduados negros e indigenas, 04 vagas para graduados
da rede publica ou privada de ensino superior que tenha recebido financiamento publico, e 02 vagas para
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, filhos de policiais civis e militares,
bombeiros militares e inspetores de seguranca e administragédo penitenciaria, mortos ou incapacitados em
razdo do servigo.

1.2 — O total de vagas oferecidas estdo distribuidas pelas Linhas de Pesquisa da seguinte maneira:

Modelagem matematica em fenémenos de transporte: 10 (dez) vagas

Métodos experimentais em fendmenos de transporte: 2 (duas) vagas

Modelagem matematica em mecanica dos sélidos: 5 (cinco) vagas
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Métodos experimentais em mecanica dos sélidos: 6 (seis) vagas

Modelagem termodinamica e energia: 10 (dez) vagas

1.3 - Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo tnico.

1.4 - O preenchimento do total de vagas oferecidas no edital dependerd da existéncia de candidatos
aprovados em numero suficiente para tanto.

1.5 - Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e,
se houver sido aprovado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao Programa, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis. A documentacao podera ser enviada ao 6rgdo competente para apuracao da existéncia
de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

1.6 - A Coordenacdo do Programa reserva-se o direito de:

a) Proceder ao remanejamento entre linhas de pesquisa/orientadores/areas de concentracdo de candidato
aprovado na selecdo, desde que haja acordo entre o candidato e os orientadores.

b) N&o havendo inscri¢des para as 10 vagas destinadas ao sistema de cotas, em qualquer dos estratos, as

mesmas serdo remanejadas para a demanda geral.

2 - DA REALIZACAO:

2.1. Em cumprimento as Leis Estaduais n 6.914/2014 ¢ n. 6.959/2015, que dispde sobre o sistema de
cotas para ingresso nos cursos de pos-graduacao, mestrado, doutorado e especializagdo nas universidades
publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os candidatos comprovadamente carentes, um
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, distribuidas pelos seguintes grupos de cotas:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

c) 6% (seis por cento) para pessoas com defici€éncia, nos termos da legislagdo em vigor, filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranga ¢ administracdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo.

d) Conforme artigo 5° da Lei suas disposi¢oes aplicam-se no que for cabivel.

As orientagdes especificas para concorrer a vagas reservadas aos grupos de cotas estdo especificadas do

ANEXO I desse Edital.

3- A INSCRICOES:

3.1 —Periodo, local das inscri¢des e forma de pagamento da taxa de inscri¢ao:
a) As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 13 de outubro a 05 de novembro de 2021.

b) O candidato devera gerar o boleto na pagina do CEPUERJ (www.cepuerj.uerj.br) no valor de R$

350,00 (trezentos e cinquenta reais). Os candidatos que participaram do processo seletivo para
turma de mestrado com inicio no 2° semestre de 2021, mas nao foram selecionados, estardo isentos
do pagamento da taxa de inscri¢cdo do processo seletivo para turma de mestrado com inicio no 1°

semestre de 2022.
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c) Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera fazer a inscricdo através do formulario

ONLINE contido no sitio http://www.ppgem.uerj.br/.

d) Durante o preenchimento do formulario online, o candidato deveréa fazer o upload do comprovante
de deposito (neste comprovante devera constar o nome do candidato) e dos documentos listados
no item 3.2, inclusive aqueles referentes a candidatura de cotas.

e) No ato da inscri¢do o candidato informara para qual Linha de Pesquisa esta se candidatando.

f) Os candidatos que pleiteiam as vagas referentes ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscri¢ao
declararem sua opgdo por esse sistema e explicitarem a qual dos estratos de cotas estdo se
candidatando, em conformidade ao item 2 deste Edital.

3.2 - Documentos exigidos:
a) Curriculum Vitae (Modelo Lattes. Cadastro e preenchimento do mesmo através do site
http://lattes.cnpq.br/). Para candidatos estrangeiros sera aceito curriculo em formato livre para a

inscricdo;
b) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;
c) Duas cartas de recomendacdo a serem enviadas através do formulario de inscri¢cdo online no site

http://www.ppgem.uerj.br/

d) 2 (duas) fotos 3x4, de data recente, a serem enviadas pelo sistema de inscri¢ao online;
e) Copia frente e verso do Diploma de Graduagé&o;
e.1) candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Institui¢do de Ensino
Superior (IES) no ato da inscri¢do para o processo seletivo, poderdo se inscrever, desde que
apresentem declaragdo da IES indicando as datas de conclusdo e colagdo de grau de curso de
graduacéo plena.
e.2) no caso de candidatos possiveis concluintes de curso de graduacédo plena, com término
previsto no primeiro semestre de 2022, é obrigatéria a apresentacao de declaragdo da IES de
origem, indicando a data da provavel conclusdo do curso ou colacdo de grau.
f) Copia do Histdrico Escolar completo da graduacdo plena com a data da colacao de grau;
f.1) Copia do Historico Escolar da Graduagdo com 0s registros até o semestre em questao, para
0s candidatos que estejam na condicao expressa no item e.2.
g) Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas estabelecido nas Leis Estaduais 6.914/2014
€ 6.959/2015:
g.1) atender as instrugdes especificas do ANEXO | - INSTRUCOES E DOCUMENTACAO
PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE COTAS

h) preencher, de acordo com as instrucdes especificas disponiveis, 0 requerimento de inscricéo.

3.3 Candidatos com diplomas emitidos por Instituicdes de Ensino Superior no exterior:

3.3.1. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar original e copia do diploma de graduag@o plena e
historico escolar completo com selos consulares ou Apostilados (Convengao da Haia) com

traducdo feita por tradutor publico juramentado no Brasil — dispensa-se tradugdo para os
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idiomas inglés, francés ou espanhol; e original e copia do passaporte valido com visto de

entrada no Brasil, se cabivel.

3.3.2. Candidatos brasileiros com diploma de graduagdo plena emitido no exterior deverdo
apresentar original e copia do diploma de graduacdo plena e historico escolar completo com
selos consulares ou Apostilados (Convencao da Haia) com traducao feita por tradutor publico

juramentado no Brasil — dispensa-se tradugdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol.

3.4 — Resultado da Inscrigdo:

a)

b)

d)

A inscricdo dos candidatos no processo sé sera confirmada apds verificagdo da documentagao
apresentada.
O resultado da inscrigdo sera divulgado pela Secretaria do Programa no dia 09 de novembro de 2021,

no site do PPG-EM: http://www.ppgem.uerj.br, e também por e-mail aos candidatos, através de uma

listagem constando a mengao: inscri¢ao aceita ou inscricdo nao aceita.

Os candidatos que ndo apresentarem toda a documentagao exigida acima terdo meng¢do de inscricdo
nao aceita, estando, portanto, eliminados do processo seletivo.

A divulgagdo do resultado da analise da documentacao comprobatoria do candidato que concorrer a
vaga de cotista, de acordo com as Leis n 6.914/14 e n 6.959/2015, sera feita de acordo com o

cronograma de exame de selecao.

4 — DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 — O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas obrigatorias:

a) Andlise do Curriculum Vitae, do histérico escolar e das cartas de recomendagdo; Na analise do

Curriculum Vitae, do histdrico escolar e das cartas de recomendacao sera especialmente levada em
consideracdo a producdo cientifica, técnica e cultural do candidato, bem como seu desempenho
durante a graduacdo e as condigdes para realizacdo do mestrado, sua adequacdo as Linhas de

Pesquisa do Programa e as exigéncias académicas do mestrado e eventual experiéncia profissional.

b) Arguicdo de carater eliminatorio.

c) Prova de Lingua Inglesa de carater eliminatério. A prova terd duragdo maxima de 2 horas, sendo

permitida somente a utilizagdo de dicionario inglés-inglés trazido pelo proprio candidato, podendo
ser realizada por videoconferéncia. A prova de Lingua Inglesa poderd ser substituida por
comprovante de estudos de pelo menos 12 (doze) meses em curso de Graduagdo em Universidade
de lingua inglesa e/ou estagio em pais de lingua inglesa, a critério da Comissdo de Selecéo e/ou
Certificado de proficiéncia na lingua inglesa emitido por uma entidade reconhecida. No contexto
do presente Edital, certificados emitidos pelas seguintes instituicbes sdo a priori reconhecidos:
TOEFL — Test of English as a Foreign Language (iBT ou ITP); Univ. Cambridge Int. Examination;
ECCE — Michigan University Exam for Certificate of Competence in English, TAPI — Teste
Académico de Proficiéncia em Idiomas e IELTS - International English Language Testing System.
Para que o Certificado de Proficiéncia em Inglés emitido pelas instituicdes mencionadas seja aceito,

o candidato devera ter obtido pontuacdo maior ou igual aquelas no quadro abaixo:


http://www.ppgem.uerj.br/

d)

f)

9)

a)

Certificados IELTS TOEFL TOEFL  U. Cambridge ECCE TAPI

iBT ITP (MODULOS)
Pontuagao 55 71 527 FCE 650 A | B
Minima MEDIA 60

c.1) Candidatos estrangeiros prestardo adicionalmente exame de proficiéncia em Lingua

Portuguesa, exceto aqueles oriundos de paises lus6fonos.

5 - CRITERIOS PARA APROVACAO DOS CANDIDATOS:

Sera considerado aprovado na andlise do Curriculum Vitae, do historico escolar e das cartas de
recomendacdo o candidato que obtiver média minima 7,0 (sete);

Sera considerado aprovado na argui¢do o candidato que obtiver nota minima 7,0 (sete);

Sera considerado aprovado na prova de Lingua Inglesa o candidato que obtiver nota minima 7,0
(sete);

c.1) o candidato estrangeiro que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) no exame de proficiéncia em
Lingua Portuguesa sera eliminado do processo seletivo.

Dos resultados das etapas a, b e ¢ sera extraida uma média final obtida pelo candidato;

A média final minima para aprovagdo no processo seletivo serd 7,0 (sete). O candidato podera ser
aprovado, mas ndo selecionado.

A classificacéo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente da média final obtida pelo
candidato.

Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo sera decidida com base nos seguintes critérios:
- candidatos que comprovem ter renda familiar inferior a 10 salarios minimos, ou de menor renda
familiar (Lei Estadual N° 8469/2019 de 15/07/2019).

g.1) sera dada prioridade de matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez
salarios minimos, ou ao de menor renda familiar, segundo a Lei estadual n° 8469, de 15 de julho de
2019;

g.2) tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei 10.741);

g.3) maior nota na Analise do Curriculum Vitae, do historico escolar e das cartas de recomendacao;

g.4) maior nota na Prova de Lingua Inglesa.

6 - DA MATRICULA:

No ato da matricula o candidato deverd apresentar os originais dos documentos: diploma de
graduacao, histérico escolar completo da graduagdo, CPF e identidade, para fins de conferéncia junto
a Coordenacdo do Programa e declaragdo de conhecimento da Deliberacdo que regulamenta o

funcionamento do curso.



b)

d)

f)

9)

Terdo direito a matricula os candidatos aprovados e selecionados, respeitados os limites das vagas
estabelecidas pelo Programa.

Em caréater excepcional, podera ser aceita, provisoriamente, declaracdo de conclusdo da graduacéo
plena, mantendo-se a apresentacao dos demais documentos previstos. A ndao apresentacdo do diploma
de graduacdo no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da matricula, implicara desligamento do
aluno do Programa.

A matricula dos candidatos selecionados para o Programa de Pds-graduacdo em Engenharia
Mecanica se realizara nos dias 08 e 09 de marc¢o de 2022. Os candidatos deverao enviar o formulario

de matricula  (http://www.ppgem.uerj.br/downloads.html)  preenchido para o e-mail

ppgem+matricula@eng.uerj.br.

Em caso de desisténcia da matricula poder@o ser convocados outros candidatos aprovados. A data
para a reclassifica¢@o de candidatos encontra-se estabelecida no calendario deste edital.

Quando disponiveis serdo oferecidas bolsas de estudo de agéncias de fomento (CNPg, CAPES,
FAPERJ) e de instituicGes privadas aos alunos que atenderem as exigéncias dos 6rgdos de fomento
e as normas do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecanica.

A concessao de bolsas obedecera aos critérios estabelecidos pela Comissao de Bolsas do Colegiado

anualmente.
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7 - CALENDARIO

a) INSCRICOES:
Data: 13 de outubro a 05 de novembro de 2021
Acessando: http://www.ppgem.uerj.br/

b) RESULTADO DAS INSCRICOES:
Data: 09 de novembro de 2021

c) PRAZO PARA RECURSO:
Data: 12 de novembro 2021

d) DIVULGACAO EXAME DOS RECURSOS:
Data: 17 de novembro de 2021

e) ARGUICAO:
Data: 18 e 19 de novembro de 2021
Por agendamento, serd realizada por videoconferéncia.

f) PROVA DE LINGUA INGLESA (permitido apenas consultar dicionario Inglés — Inglés):
Data: 24 de novembro de 2021
Seré realizada por videoconferéncia.

g) PROVA DE LINGUA PORTUGUESA (para estrangeiros):
Data: 24 de novembro de 2021
Sera realizada por videoconferéncia.

h) PRAZO PARA RECURSO:
Data: 30 de novembro de 2021

i) DIVULGACAO EXAME DOS RECURSOS:
Data: 03 de dezembro de 2021

J) DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
(COTISTAS):

Data: 18 de janeiro de 2022

k) PRAZO PARA RECURSO:
Data: 19 a 31 de janeiro de 2022

1) DIVU LGAQAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (COTISTAS):
Data: 15 de fevereiro de 2022

m) DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL:
Data: 15 de fevereiro de 2022



n) PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO FINAL:
Data: 18 de fevereiro de 2022

0) DIVULGACAO DO EXAME DOS RECURSOS:
Data: 24 de fevereiro de 2022

p) MATRICULA:
Data: 08 e 09 de marco de 2022

) INSCRICAO EM DISCIPLINAS:
Data: 08 e 09 de marco de 2022

r) INICIO DAS AULAS:
Data: 14 de margo de 2022



8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

a) O calendério pode ser alterado pelo DEPG, no que concerne os resultados de analise e recursos de cota
em funcdo do nimero de candidaturas de cotistas. Qualquer altera¢do do calendario deve ser divulgada
amplamente a todos os candidatos.
b) A comissdo de selecdo pode, a qualquer momento, sem necessidade de nova apreciagdo pelo DEPG:
- alterar o calendario, desde que néo interfira nas etapas referentes a cotas;
- aumentar numero de vagas antes do resultado final;
- prorrogar 0s prazos de inscri¢fes, e demais etapas;
- remanejar as vagas dentro das areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, se necessario.

Qualquer alteracdo do calendario deve ser divulgada amplamente a todos os candidatos e dada ciéncia ao
DEPG
c) A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.
d) O exame de selecdo s tera validade para o curso que serd iniciado em 2022/1.
e) Havendo desisténcia ap6s o inicio das atividades didatico-pedagégicas, ndo havera chamada para
candidatos aprovados e ndo selecionados, fora do calendario de reclassificagao.
) Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa de Pés-graduacéo
em Engenharia Mecénica.

ENDERECO ELETRONICO PARA CORRESPONDENCIAS E INFORMACOES

ppgem-tmatricula@eng.uerj.br
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ANEXO 1

INSTRUCOES E DOCUMENTACAO PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE COTAS

1. Em cumprimento as Leis Estaduais n® 6.914/2014 ¢ n°® 6.959/2015, que dispdem sobre o
sistema de cotas para ingresso nos cursos de pos-graduacdo, mestrado, doutorado e
especializacao nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os
candidatos comprovadamente carentes, um percentual de 30% (trinta por cento) das vagas

oferecidas em cada area de concentragdo, distribuidas pelos seguintes grupos:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros ¢ indigenas;
b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

c) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor,
filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administracao penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo.

Conforme artigo 5° da Lei, suas disposicdes aplicam-se no que for cabivel.

2. A condic¢do socioecondémica é fator principal do sistema de cotas. Em conformidade com as
Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n°® 6.959/2015, entende-se por:
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a) Carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou inferior a um salario minimo e
meio.

Para efeito do célculo da renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos os membros
que moram no domicilio informado em questionario soécio-economico, dividido pelo
numero de pessoas.

b) negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro ou indigena;

c¢) estudante carente graduado da rede privada de ensino superior: aquele que, para sua
formacao, foi beneficidrio de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
do Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou qualquer outro tipo de incentivo do
governo;

d) estudante carente graduado da rede de ensino publico superior: aquele assim definido
pela universidade publica estadual, que devera levar em consideragcio o nivel
socioeconomico do candidato e disciplinar como se fard a prova dessa condi¢do, valendo-
se, para tanto, dos indicadores socioecondmicos utilizados por 6rgaos publicos oficiais;

e) pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas na Lei Federal
n°® 7.853/1989 e Decretos Federais n° 3.298/1999 ¢ n°® 5.296/2004;

f) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguranga
e administra¢do penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo: aqueles que
apresentarem a certiddo de obito juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu
a morte em razdo do servico ou a decisdo administrativa que reconheceu a incapacidade em
razao do servigo, além da fotocdpia autenticada do Didrio Oficial com as referidas decisoes

administrativas.



3. O candidato as cotas reservadas para estudantes negros e indigenas, devera cumprir o
Procedimento de Validacdo da Autodeclaracdo perante a Comissdo Permanente de Validagdo da
Autodeclaragdo — CPVA, nos termos da Deliberagdo N° 01/2021, em calendario oportunamente
divulgado a todos os candidatos.

4. Caso deseje concorrer pelo sistema de cotas estabelecido na Lei Estadual n® 6.914/2014 e n°
6.959/2015, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Optar por um unico grupo de cotas no requerimento de inscrigao
b) preencher, de acordo com as instrucdes especificas disponiveis:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Manual Sistema de Cotas.pdf
b.1) O Formulario de Informagdes Socioeconomicas:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Questionario_Socioeconomico 2016.doc

encaminhar com documentacdo comprobatdria, para o e-mail:

ppgem+matricula@eng.uerj.br

b.2) O Formulario de op¢do de cotas:
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Formulario Opcao_de Cotas.doc

encaminhar com documentacdo comprobatéria, para o e-mail:

ppgem+matricula@eng.uerj.br

A conferéncia e avaliacdo da documentagdo serdo realizadas pelas comissdes de Analise de
Cotas UERIJ.

5. A documentacdo para analise de cotas, constando o nome do candidato e do Programa,

deverdo ser entregues no periodo de inscricdes estabelecido no calendario, para o e-mail:

ppgem-+matricula@eng.uerj.br

6. Caso as vagas destinadas aos cotistas nao sejam preenchidas, serdo utilizadas para a selegao
em livre concorréncia. Igualmente, os candidatos indeferidos no processo de avaliagdo de cotas
serdo passados automaticamente para a ampla concorréncia.

7. Da Comissao de Analise Socioecondmica da Pos Graduacao Stricto Sensu:

A comissdo € composta por Assistentes Sociais para verificar se os candidatos optantes pelo
Sistema de Reserva de Vagas por Cotas a Pos-Graduacdo Stricto Sensu se enquadram na
condic¢do de caréncia nos termos da lei, observados os requisitos previstos.

A anélise abrange:

-Conferéncia de formulario socioecondmico com a documenta¢do que o acompanha conforme
explicitado em manual do candidato

-Verificacdo se a renda per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido em lei

-Se necessario, entrevista individual com o candidato respeitando o sigilo profissional
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http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Manual_Sistema_de_Cotas.pdf
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Questionario_Socioeconomico_2016.doc
file:///C:/Users/Renata/Desktop/ppgem+matricula@eng.uerj.br
http://www.sr2.uerj.br/depg/download/cca/Formulario_Opcao_de_Cotas.doc
file:///C:/Users/Renata/Desktop/ppgem+matricula@eng.uerj.br
file:///C:/Users/Renata/Desktop/ppgem+matricula@eng.uerj.br

8. Da Comissao de Analise de Opcao de Cotas da Pds Graduagao Stricto Sensu:

A comissdo ¢ composta por Pedagogos, Médicos, Advogados e Técnico-administrativos e terd
como razao:

Verificar se os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas para as cotas de negro,
indigena, estudantes oriundos de rede publica de ensino ou de rede particular beneficiario de
bolsa de estudo de Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, do Programa Universidade para
Todos — PROUNI ou qualquer outro tipo de incentivo do governo, portadores de deficiéncia ou
filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e inspetores de seguranga e
administracdo penitencidria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo, atendem as
exigéncias legais e aos requisitos previstos.

DO RECURSO - Segundo o Manual do Candidato

O candidato que ndo concordar com o indeferimento proferido podera solicitar recurso.

Nesta etapa, o candidato poderd anexar documentos, no prazo, local e horario estabelecidos no
calendario.

Nao cabera recurso, caso o candidato nao tenha encaminhado documentacao
comprobatdria alguma.

Em nenhuma hipotese, sera admitida interposi¢ao de recurso e entrega de documentagao fora do
prazo estabelecido no calendario.

Os recursos encaminhados serao analisados, o indeferimento podera ser mantido ou alterado,
nao havendo possibilidade de novo recurso.
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