UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO CONSULTIVO – SR-2
O Conselho Consultivo da SR-2 definiu comissão para propor critérios de avaliação docente para a promoção funcional da categoria de professor adjunto à de associado. Participam da comissão os docentes: Alex Manhães (IBRAG), Elizabeth Macedo (SR-2), Kenneth Rochel de Camargo Jr (IMS), Luiz Claudio de Santa Maria (IQ), Márcia da Silva Pereira Leite (IFCH), Nilda Alves (FEDU), Pedro Colmar Gonçalves da Silva Velasco (FENG), Rose Mary Sousa Serra (FSS), Roseli Wedemann (IME), Sérgio Nazar David (ILE), Vera Lúcia de Albuquerque Sant’Anna (ILE). A comissão convidou a Sub-reitoria de Graduação e de Extensão para participar das discussões, buscando uma proposta que contemplasse todas as atividades-fim da Universidade. Participaram, assim, da comissão as professoras Hilda da Silva Cordeiro (SR-1) e Nádia Pimenta Lima (SR-3).

PROPOSTA DE AVALIAÇÃO DOCENTE PARA A PROGRESSÃO DA CATEGORIA DE PROFESSOR ADJUNTO À DE ASSOCIADO

A avaliação para passagem de professor adjunto para professor associado considerará a atuação, na UERJ, do professor adjunto com doutorado há pelo menos 10 anos. Nos 10 anos anteriores à solicitação, o docente deve ter atuado efetivamente na UERJ por, no mínimo, 6 anos. A avaliação será realizada com base em 5 tabelas de pontuação, nas quais o docente atingirá perfil superior, médio ou básico. Para ser aprovado na avaliação e promovido a professor associado, o docente deve atingir:

a) perfil superior em, pelo menos, três categorias; 
b) ou perfil superior em, pelo menos, duas categorias e médio em duas outras.
Os perfis são atingidos quando o docente cumprir a pontuação estabelecida na tabela abaixo por categoria.

	Categorias
	Perfis

	
	Básico
	Médio
	Superior

	Tempo de serviço e atualização
	Não há
	100
	200

	Produção bibliográfica
	50
	100
	200

	Pesquisa: orientação e financiamento
	
	
	

	Administração
	
	
	

	Ensino e extensão
	
	
	


Categoria 1: tempo de serviço e atualização

a) ano como adjunto= 10

b) pós-doutorado com financiamento (mínimo de 6 meses e máximo um por período) = 60

Categoria 2: produção bibliográfica (nos últimos 10 anos)

a) artigo em periódico, capítulo de livro e obra artística  = 5 a 15

b) livro  integral = 10 a 25

c) organização de livro = 3 a 8 (limite de 40 pontos)

d) tradução de livro = 5 a 15 

e) patente registrada= 10 a 25

f) trabalhos completos em anais = 3 a 5 (limite 30 pontos)

Obs 1: A pontuação de cada produto dentro da faixa será realizada de acordo com os critérios de qualificação acadêmicos adotados pelas diferentes áreas em nível nacional.

Obs. 2: A valoração dos produtos pode sofrer alteração no caso de áreas de conhecimento em que a produção dos pesquisadores tenha, nacional e  internacionalmente, parâmetros diferenciados. 

Categoria 3: pesquisa: orientação e financiamento (nos últimos 10 anos)

a) orientação de monografias lato sensu concluída = 5 (limite 30 pontos)

b) orientação de mestrado concluída*= 10

c) orientação de doutorado concluída* = 20

d) orientação de IC (por ano de cota de bolsa) = 5

e) pesquisa financiada e bolsa ao pesquisador (por projeto/por financiamento) = 15

f) cooperação internacional com produto em nome do docente = 10 a 20**

* contabilizar orientação e co-orientação (nos casos em que se adeque) para dissertações e teses orientadas pelo professor na UERJ ou em outra instituição (como professor da UERJ).

** considerar para atribuir pontuação o grau de institucionalização da coorperação e o impacto do produto.

Categoria 4: administração (por ano completo de mandato nos últimos 10 anos)

a) Reitor, Vice-Reitor, Sub-reitor = 70

b) Diretor de Centro Setorial, Diretor e Vice-diretor de Unidade, Diretor de Departamento técnico e administrativo, Diretor de departamento cultural = 60

c) Asssessor e coordenador de Reitoria, Vice-reitoria e Sub-reitorias = 50

d) Coordenador e Vice-coordenador Geral de Programa de Pós-graduação Stricto Sensu, Coordenador Geral Graduação  = 50 

e) Chefe e Vice-chefe de Departamento Acadêmico = 40

f) Coordenador de núcleo de extensão = 40

g) Membro de Conselhos Superiores da Universidade (exceto quando investidos pelo cargo que ocupam) =10

h) Membro de Conselhos Consultivos das Sub-reitorias, Comitê PIBIC e PIBID, SECAD, Comitê de avaliação prociência, Comissão de avaliação de extensão = 10

Categoria 5: ensino e extensão (nos últimos 10 anos, exceto sala de aula)

a) sala de aula (considerar todo o período de adjunto com doutorado) = 0,7 por hora de aula por semestre

Obs.: Com esse valor, o docente que atuar em sala de aula por 10 anos com 12 horas por semestre contabiliza 168 pontos. Aquele que atuar pelo mesmo período com 10 horas semestrais perfaz 140 pontos; e, com 8 horas semanais, 112 pontos.

b) orientação monitoria, ID, EIC, bolsa de extensão (por ano da cota) = 5 

c) coordenação de programa/projeto de extensão (por projeto por ano) = 5

d) orientação de monografia de graduação concluída = 5 (limite 40 pontos) 

         ----------------------------------------------------------------------------------------------

Os docentes que, nos últimos 10 anos, tiverem obtido 3 bolsas de PROCIENCIA (contando a bolsa iniciada antes do início do período e bolsa em vigência no momento da avaliação), e/ou 2 bolsas de Cientista do Nosso Estado e/ou forem bolsistas de Produtividade em Pesquisa Nível 1 do CNPq ficam dispensados de comprovar pontuação, quando da solicitação em tela. Serão promovidos à categoria de professor associado, desde que o solicitem e que comprovem a aprovação nos processos seletivos acima referidos.

