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5.5.5 CÁLCULO DO ÍNDICE DE PERCEPÇÃO DE SEGUIDORES

Para este cálculo, foram tabulados os resultados da pesquisa obtida através das respostas, por meio de amostras aleatórias dos usuários, ao questionário sobre perfil de seguidores (anexo E, pág. 282), dentro de cada diretoria.  O questionário foi disponibilizado através de um “portal web”, de forma a facilitar aos usuários respondê-lo, como também, facilitar a tabulação das respostas, sendo essas armazenadas diretamente no banco de dados da pesquisa. 


Os seguidores exemplares diferem dos outros seguidores, pois têm bom desempenho em ambas as dimensões fundamentais do seguir: por um lado, usam o pensamento crítico, independente, diferentemente do líder ou do grupo.  Por outro lado, os seguidores exemplares estão ativamente ajustados à organização e usam seus talentos em prol dela.  Os seguidores exemplares empenham seus talentos, e inclusive seu cérebro, para trabalhar pela organização.

Para fins desta pesquisa, para o cálculo do índice de percepção de seguidores, somente o índice de seguidores exemplares será levado em conta.  Essas respostas poderão fazer parte de uma nova pesquisa e para iniciar, se alguém tiver interesse, um futuro estudo além deste.


Os dados foram tratados estatisticamente pela distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), mas de acordo com Anderson et al. (2003) ela não se restringe às pequenas amostras, podendo ser utilizada com o intuito de corroborar ou refutar as hipóteses de teste da média da população.  

Após o teste de corroboração ou refutação da média, calculou-se o índice de percepção de seguidores (a proporção de seguidores exemplares em relação ao total da amostra), sendo esta, a forma de posicionar as unidades organizacionais em ordem de melhor percepção de seguidores das diretorias.

5.5.5.1 AUDIN


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 45: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, todos com perfil de seguidor “exemplar”.
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Gráfico 46: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria
· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:




Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 5 / 5 = 1,000

5.5.5.2 CAINT


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 47: Teste de perfil de seguidores.

Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, todos com perfil de seguidor “exemplar”.
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Gráfico 48: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:




Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 5 / 5 = 1,000

5.5.5.3 CGCRE


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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 Gráfico 49: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  Apenas um foi considerado seguidor “pragmático”.
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Gráfico 50: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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 n = tamanho da amostra
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05






[image: image47.wmf]x

= 4,558






[image: image48.wmf]s

 = 1,406

 n = 13

 ν = n –1 = 12


[image: image49.wmf]a

t

= 
[image: image50.wmf]05

,

0

t

= 1,782

t = (4,558 – 0) / (1,406 / √ 13) = 11,686


Logo:




t = 11,686 > 
[image: image51.wmf]a

t

= 
[image: image52.wmf]05

,

0

t

= 1,782 ( Rejeitar 
[image: image53.wmf]0

H



Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:




Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 12 / 13 = 0,923

5.5.5.4 CPLAN


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 51: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, uma maior distribuição pelos tipos de seguidores, mas ainda, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”. 
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Gráfico 52: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:




Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 25 / 36 = 0,694

5.5.5.5 DIMCI


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:


[image: image73.wmf]Perfil dos Seguidores

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Gráfico 53: Teste de perfil de seguidores.

Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  E apenas um seguidor “conformista”.
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Gráfico 54: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:




Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 16 / 17 = 0,941

5.5.5.6 DIMEL


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 55: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  E quatro seguidores “pragmáticos”.
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Gráfico 56: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:




Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 13 / 17 = 0,765

5.5.5.7 DIRAF


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 57: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  Um seguidor “passivo” e um seguidor “pragmático”.
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Gráfico 58: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
[image: image126.wmf]0
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:



Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 14 / 16 = 0,875

5.5.5.8 DQUAL


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 59: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  E cinco seguidores “pragmáticos”.
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Gráfico 60: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:


[image: image129.wmf]x

= média da amostra;





[image: image130.wmf]s

 = desvio padrão da amostra

 n = tamanho da amostra


[image: image131.wmf]1

)

(

2

-

-

=

å

n

x

x

s

i


 
Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
[image: image144.wmf]0
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:



Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 15 / 20 = 0,750

5.5.5.9 GABIN


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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 Gráfico 61: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  Um seguidor “conformista” e um seguidor “pragmático”.
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Gráfico 62: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:
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Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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 n = tamanho da amostra
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
[image: image162.wmf]0
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:



Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 10 / 12 = 0,833

5.5.5.10 PROGE


Esta diretoria apresentou os seguintes resultados:

· Em relação ao teste do Perfil de Seguidores, apresentou-se desta forma:
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Gráfico 63: Teste de perfil de seguidores.
Fonte: Elaboração própria


Observa-se no gráfico dos tipos de seguidores, que esta diretoria teve na amostra dos respondentes, a grande maioria com perfil de seguidor “exemplar”.  Um seguidor “conformista” e um seguidor “pragmático”.
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Gráfico 64: Tipos e quantidade de perfis dos seguidores
Fonte: Elaboração própria

· Teste de Hipótese da Média da População – Pequena amostra

Hipótese de nulidade da média:

· H0: ( ○ = 0
· H1: ( ○ ≠ 0    

Onde: 


( ○  = média da população dos usuários;

· Prova estatística:

[image: image281.wmf]n

s

x

t

o

/

m

-

=

Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.

Onde:
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= média da amostra;
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-1” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α = 0,05
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Pode-se então rejeitar 
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 ao nível de 5% de significância e corroborar a média da amostra. Isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população é igual a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Concluindo:



Índice de Percepção de Seguidores = (seg. exemplares) / n = 5 / 6 = 0,833

5.5.5.11 RESULTADO DO ÍNDICE DE PERCEPÇÃO DE SEGUIDORES


Após o término dos cálculos e teste de corroboração ou refutação da média, tem-se o índice de percepção de seguidores, como a forma de posicionar as unidades organizacionais em ordem dos melhores perfis de seguidores.  Abaixo, são apresentados os resultados e as respectivas colocações das diretorias do Inmetro, na parte da pesquisa relativa a percepção de seguidores:





Tabela 59: Índice de percepção de seguidores nas diretorias
	Ordem:
	Diretoria:
	Índice:

	1
	AUDIN
	1,000

	2
	CAINT
	1,000

	3
	DIMCI
	0,941

	4
	CGCRE
	0,923

	5
	DIRAF
	0,875

	6
	GABIN
	0,833

	7
	PROGE
	0,833

	8
	DIMEL
	0,765

	9
	DQUAL
	0,750

	10
	CPLAN
	0,694


Fonte: Elaboração própria

Pode-se perceber que algumas diretorias possuem valores altos de percepção de seguidores, indicando que seus usuários têm, na sua maioria, os melhores perfis de seguidores.  Sendo esse dado de grande importância para a instituição.

Tabela 60: Princípios de Seguidores – Diretorias do Inmetro
	PERFIL DE SEGUIDORES
	AUDIN
	CAINT
	CGCRE
	CPLAN
	DIMCI
	DIMEL
	DIRAF
	DQUAL
	GABIN
	PROGE

	Alienados
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Conformistas
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 

	Exemplares
	5
	5
	12
	25
	16
	13
	14
	15
	10
	5

	Passivos
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	Pragmáticos
	 
	 
	1
	7
	 
	4
	1
	5
	1
	1


Fonte: Elaboração própria
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Gráfico 65: Classificação das Diretorias em relação ao Perfil da Liderança.
Fonte: Elaboração própria
5.5.6 TESTAGEM DAS HIPÓTESES PRINCIPAIS


É freqüente a procura da existência ou não de relações entre duas ou mais variáveis aleatórias.  A verificação da existência e do grau de relação entre variáveis é objeto do estudo da correlação.



Nesta pesquisa testa-se a relação entre Percepção de Segurança da Informação, Percepção de Qualidade, Percepção de Liderança e Percepção de Seguidores, com a intenção de corroborar ou rejeitar estas relações entre as percepções estudadas aqui.


Conforme Ehlers (2005), as correlações estão tabuladas em correlações bem fortes, fortes, moderada, fraca e bem fraca, de acordo com sua colocação na tabela dos valores de correlação.  Dando assim, uma forma de classificar as relações entre as variáveis testadas.

Tabela 61: Tabela de Interpretação de Correlação
	Tabela de Interpretação de Correlação

	

	Valor da Correlação
	Interpretação

	0,00 a 0,19
	Uma correlação bem fraca

	0,20 a 0,39
	Uma correlação fraca

	0,40 a 0,69
	Uma correlação moderada

	0,70 a 0,89
	Uma correlação forte

	0,90 a 1,00
	Uma correlação bem forte


Fonte: EHLERS, Ricardo S. Introdução à Estatística, 2. ed, Curitiba: UFPR, 2005.


Para testar estas hipóteses utiliza-se o coeficiente de correlação de Pearson, a significância destas correlações e o teste t de Student, para identificar em que medida a variação em uma variável está associada pela variação em outra variável.


O coeficiente de correlação de Pearson (
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) é definido como:
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A significância ( 
[image: image184.wmf]t

s

) de  (
[image: image185.wmf]t

) é definido como:
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E o teste t para correlação e significância é definido como:
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5.5.6.1 TESTE DA HIPÓTESE 1

· Hipótese 1: 
As diretorias do Inmetro, com “Percepção de Segurança da Informação” mais elevada (menor quantidade de incidentes de segurança), são aquelas que possuem “Percepção de Qualidade” mais alta.

· Questão 1:
Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?

· Questão 2: 
Qual é o grau de satisfação (percepção de qualidade) dos clientes do Sistema de Informação destas diretorias?

Tabela 62: Comparação das Diretorias em relação à Percepção de Segurança da Informação e a Percepção da Qualidade
	Hipótese 1
	Questão 1
	Questão 2

	Diretorias
	Índ. Seg. Info
	Índ. Perc. Qual.

	AUDIN
	0,240
	-1,47

	GABIN
	0,225
	-0,80

	PROGE
	0,059
	-1,50

	DQUAL
	0,043
	-1,10

	DIMEL
	0,041
	-1,86

	CGCRE
	0,037
	-1,50

	DIMCI
	0,028
	-1,64

	CPLAN
	0,019
	-1,09

	DIRAF
	0,019
	-1,35

	CAINT
	0,008
	-1,37


Fonte: Elaboração própria

O coeficiente de correlação entre as variáveis é de:
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 = 0,329 ( indica correlação fraca

· Teste de significância da correlação:

Hipótese de nulidade do coeficiente de correlação:

· H0: 
[image: image189.wmf]t

 = 0
· H1: 
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 ≠ 0    

Onde: 
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  = coeficiente de correlação entre as percepções de segurança da informação e percepção de qualidade;

· Prova estatística:

Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.
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Onde:
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  = coeficiente de correlação;
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 = significância da correlação;
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Onde:
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= média da amostra de percepção de segurança;
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= média da amostra de percepção de qualidade;
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Onde:
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Onde:
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, para α = 0,05, com “n-2” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α  = 0,05
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Concluindo:




Não se pode rejeitar 
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 ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.  Portanto, apesar da ocorrência de uma correlação fraca entre a percepção de segurança da informação e a percepção de qualidade, esta correlação não pode ser classificada como significante.

5.5.6.2 TESTE DA HIPÓTESE 2

· Hipótese 2:
As diretorias do Inmetro com maior índice de “Percepção de Segurança da Informação” (menor quantidade de incidentes de segurança), têm seus “Líderes” com mais alto grau de eficácia.

· Questão 1: 
Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?

· Questão 2: 
Os líderes (diretores/gerentes) destas diretorias do Inmetro têm alto grau de eficácia (percepção de liderança)?

Tabela 63: Comparação das Diretorias em relação à Percepção de Segurança da Informação e a Percepção de Liderança
	Hipótese 2
	Questão 1
	Questão 2

	Diretorias
	Índ. Seg. Info
	Índ. Perc. Lid.

	AUDIN
	0,240
	53,720

	GABIN
	0,225
	41,650

	PROGE
	0,059
	45,829

	DQUAL
	0,043
	42,510

	DIMEL
	0,041
	30,400

	CGCRE
	0,037
	40,862

	DIMCI
	0,028
	38,882

	CPLAN
	0,019
	38,260

	DIRAF
	0,019
	46,300

	CAINT
	0,008
	44,880


Fonte: Elaboração própria

O coeficiente de correlação entre as variáveis é de:
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 = 0,459 ( indica correlação moderada

· Teste de significância da correlação:

Hipótese de nulidade do coeficiente de correlação:

· H0: 
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 = 0
· H1: 
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 ≠ 0    

Onde: 
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  = coeficiente de correlação entre as percepções de segurança da informação e percepção de qualidade;

· Prova estatística:

Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.
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Onde:
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= média da amostra de percepção de segurança;
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= média da amostra de percepção de qualidade;
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, para α = 0,05, com “n-2” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α  = 0,05
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 ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.  Portanto, apesar da ocorrência de uma correlação moderada entre a percepção de segurança da informação e a percepção de liderança, esta correlação não pode ser classificada como significante.

5.5.6.3 TESTE DA HIPÓTESE 3

· Hipótese 3: 
As diretorias do Inmetro com maior índice de “Percepção de Segurança da Informação” (menor quantidade de incidentes de segurança), têm um alto grau de “Seguidores Exemplares” (Percepção dos Seguidores).

· Questão 1:
Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?

· Questão 2:
Qual o grau de “Seguidores Exemplares” destas diretorias?

Tabela 64: Comparação das Diretorias em relação à Percepção de Segurança da Informação e a Percepção de Seguidores
	Hipótese 3
	Questão 1
	Questão 2

	Diretorias
	Índ. Seg. Info
	Índ. Perc. Seg.

	AUDIN
	0,240
	1,000

	GABIN
	0,225
	0,833

	PROGE
	0,059
	0,833

	DQUAL
	0,043
	0,750

	DIMEL
	0,041
	0,765

	CGCRE
	0,037
	0,923

	DIMCI
	0,028
	0,941

	CPLAN
	0,019
	0,694

	DIRAF
	0,019
	0,875

	CAINT
	0,008
	1,000


Fonte: Elaboração própria

O coeficiente de correlação entre as variáveis é de:
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 = 0,235 ( indica correlação fraca

· Teste de significância da correlação:

Hipótese de nulidade do coeficiente de correlação:

· H0: 
[image: image237.wmf]t

 = 0
· H1: 
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 ≠ 0    

Onde: 
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  = coeficiente de correlação entre as percepções de segurança da informação e percepção de qualidade;

· Prova estatística:

Emprega-se a distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), com nível de significância de 5% (α = 0,05) para testar a hipótese nula.
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Onde:
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= média da amostra de percepção de segurança;
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= média da amostra de percepção de qualidade;
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, para α = 0,05, com “n-2” graus de liberdade, encontrado na tabela do Anexo G.

· Cálculos:

α  = 0,05
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 ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.  Portanto, apesar da ocorrência de uma correlação fraca entre a percepção de segurança da informação e a percepção de seguidores, esta correlação não pode ser classificada como significante.

5.6 SUMÁRIO CONCLUSIVO DO CAPÍTULO

Neste capítulo, os resultados obtidos com a pesquisa de campo foram tabulados e analisados. As amostras foram consideradas válidas para representar as populações da pesquisa em questão. Os resultados apresentaram confiabilidade estatística suficiente para corroboração ou refutação das hipóteses, mas provavelmente não representaram a realidade diária do trabalho nas diretorias, pois existiu a possibilidade dos respondentes terem mascarados seus sentimentos na hora de responder os questionários da pesquisa.   As análises e comentários serão vistos na conclusão da dissertação.

6 CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES

6.1 SUMA DO CAPÍTULO

Neste capítulo são apresentadas as conclusões e sugestões para novas pesquisas no futuro.  As conclusões a seguir apresentam as respostas para as hipóteses e questões feitas no Capítulo 1.

6.2 CONCLUSÕES

6.2.1 O PROBLEMA

O objetivo deste projeto é estudar a Percepção de Segurança em Sistemas de Informação e sua relação com a Qualidade Percebida (Servqual), Perfil de Liderança (Leadership) e Perfil dos Seguidores (Followership).

Esta pesquisa tem o intuito de começar um estudo de caso (Caso Inmetro), dando início para pesquisas posteriores e mais aprofundadas, sobre o comportamento do elo mais fraco da segurança da informação: o fator humano.  Sobre como os índices de incidentes de segurança da informação estão relacionados com os índices da qualidade de serviços dos sistemas de informação, com a percepção de liderança e a percepção dos seguidores.

6.2.2 SOLUÇÃO DO PROBLEMA

Para solucionar este problema, foram tabulados os dados respondidos pelos usuários de sistemas de informação de cada diretoria do Inmetro.  Foi realizado um tratamento estatístico das respostas aos questionários de Segurança da Informação, Percepção de Qualidade, Percepção de Liderança e Percepção de Seguidores, para a análise das médias, de seus desvios padrões, da distribuição t (Student) e do coeficiente de correlação, para se determinar a falseabilidade ou não das hipóteses testadas, sendo a pesquisa completamente transcorrida ao nível de confiabilidade de 95%.

O software utilizado para a análise desses dados foi o Microsoft Excel 2000 e suas respectivas ferramentas estatísticas.

6.2.3 VERIFICAÇÃO DAS HIPÓTESES

A metodologia aplicada se baseia no teste de falseabilidade das hipóteses levantadas, por meio do método da hipótese nula, ou seja, pela aplicação de um teste estatístico adequado à natureza das variáveis e da amostra analisada, de forma a corroborar ou rejeitar as hipóteses.

Desta forma, para cada hipótese, para cada diretoria, foram testadas estatisticamente todos os resultados desta pesquisa.

6.2.3.1 HIPÓTESE 1

As diretorias do Inmetro, com “Percepção de Segurança da Informação” mais elevada (menor quantidade de incidentes de segurança), são aquelas que possuem “Percepção de Qualidade” mais alta.

· Questão 1:
Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?


Para responder esta questão, foram utilizados os seguintes referenciais teóricos:

· Norma ABNT NBR ISO/IEC 17799

· Pesquisa de Segurança da Módulo

· Pesquisa de Segurança do CERT.BR

· Conhecimento e Formação do Autor em Análise de Sistemas e Segurança da Informação


Os dados foram tratados estatisticamente pela distribuição t (distribuição de Student), para pequenas amostras (n<30), utilizada com o intuito de corroborar ou refutar as hipóteses de teste da média da população.  Após o teste de corroboração ou refutação da média, calculou-se o índice de segurança da informação (ISI), que é o inverso da média encontrada de incidentes de segurança em cada diretoria no ano de 2005, sendo esta, a forma de posicionar as unidades organizacionais em ordem de melhor percepção de segurança da informação.


Todos os testes rejeitaram suas hipóteses nulas e corroboraram as médias das amostras de cada diretoria, isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a média da população seja igual a zero.  Pode-se utilizar a média de cada amostra como estimativa da média populacional.

Tabela 65: Índices de Segurança da Informação das diretorias
	Ordem:
	Diretorias:
	Índice:

	
	
	

	1
	AUDIN
	0,240

	2
	GABIN
	0,225

	3
	PROGE
	0,059

	4
	DQUAL
	0,043

	5
	DIMEL
	0,041

	6
	CGCRE
	0,037

	7
	DIMCI
	0,028

	8
	DIRAF
	0,019

	9
	CPLAN
	0,019

	10
	CAINT
	0,008


Fonte: Elaboração própria

Pode-se perceber que mesmo as diretorias mais bem colocadas, não possuem valores altos de índice, indicando que a instituição como um todo, ainda tem problemas em relação à Segurança da Informação.

· Questão 2:
Qual é o grau de satisfação dos clientes do Sistema de Informação destas diretorias?

Para responder esta questão, os dados foram tabulados dos resultados da pesquisa obtida através das respostas, por meio de amostras aleatórias dos usuários, ao questionário Servqual, dentro de cada diretoria.  Para fins desta pesquisa, para o cálculo do índice de percepção da qualidade, somente foi levado em conta, o “Gap 5” do modelo de Parasuraman et al.(1990), ou seja, a diferença total da percepção e da expectativa da qualidade dos serviços prestados pelos sistemas da informação do Inmetro.  As outras respostas servem para ilustrar esta pesquisa e para iniciar, se alguém tiver interesse, um futuro estudo além deste.  Foi utilizado como referencial teórico PARASURAMAN, A.; ZEITHAML, Valarie A.; BERRY, Leonard L. A conceptual Model of Service Quality and Its Implicans for Future Research.

Os dados foram tratados estatisticamente pela distribuição t (distribuição de Student), que foi utilizada com o intuito de corroborar ou refutar as hipóteses de teste da diferença entre duas médias da população, para comprovar ou não, a existência do “gap”.  


Após o teste de corroboração ou refutação das diferenças entre as duas médias, calculou-se o índice de percepção da qualidade, sendo esta, a forma de posicionar as unidades organizacionais em ordem de melhor percepção de qualidade.  Todos os testes rejeitaram suas hipóteses nulas e corroboraram as diferenças entre as médias das amostras de cada diretoria, isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que a diferença entre as médias da população seja igual a zero.  Pode-se utilizar diferença das médias de cada amostra como estimativa das diferenças das médias da população. Os “gaps” ficam assim, validados.

Tabela 66: Índice de percepção de qualidade nas diretorias
	Ordem:
	Diretoria:
	GAP

	1
	GABIN
	-0,80

	2
	CPLAN
	-1,09

	3
	DQUAL
	-1,10

	4
	DIRAF
	-1,35

	5
	CAINT
	-1,37

	6
	AUDIN
	-1,47

	7
	CGCRE
	-1,50

	8
	PROGE
	-1,50

	9
	DIMCI
	-1,64

	10
	DIMEL
	-1,86


Fonte: Elaboração própria

Pode-se perceber que mesmo as duas piores diretorias, não possuem valores altos de gap, indicando que a instituição como um todo, tem uma boa percepção da qualidade dos serviços prestados pelos sistemas de informação.

· Testagem da Hipótese 1:
Os resultados das questões 1 e 2 foram comparados para corroborar ou refutar a relação entre as percepções de segurança da informação e as percepções de qualidade de serviços.  Para esta comparação estatística foram utilizados o coeficiente de correlação de Pearson, a significância destas correlações e o teste t de Student, para identificar em que medida a variação em uma variável está associada pela variação em outra variável.

Após os testes, chegou-se ao resultado de coeficiente “
[image: image260.wmf]t

 = 0,329”; o que indica uma correlação fraca, mas não se pode rejeitar a hipótese nula ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.  Portanto, apesar da ocorrência de uma correlação fraca entre a percepção de segurança da informação e a percepção de qualidade, esta correlação não pode ser classificada como significante.
6.2.3.2 HIPÓTESE 2

As diretorias do Inmetro com maior índice de “Percepção de Segurança da Informação” (menor quantidade de incidentes de segurança), têm seus “Líderes” com mais alto grau de eficácia.

· Questão 1:
Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?

Vide o item 6.2.4.1 HIPÓTESE 1, Questão 1.

· Questão 2:
Os líderes (diretores/gerentes) destas diretorias do Inmetro têm alto grau de eficácia?

Para responder esta questão, os dados foram tabulados dos resultados da pesquisa obtida através das respostas, por meio de amostras aleatórias dos usuários, ao questionário LPI para práticas de liderança, dentro de cada diretoria.  Nesta pesquisa foi utilizado o referencial teórico de KOUZES, James M.; POSNER, Barry Z. O Desafio da Liderança.
Para fins desta pesquisa, para o cálculo do índice de percepção da liderança, não foi levada em consideração a auto-avaliação dos diretores do Inmetro, que por diversos motivos, não foram possíveis de conseguir.


Os dados foram tratados estatisticamente pela distribuição t (distribuição de Student), com o intuito de corroborar ou refutar as hipóteses de teste da média da população.  Após o teste de corroboração ou refutação da média, calculou-se o índice de percepção de liderança (a média total dos princípios de liderança), sendo esta, a forma de posicionar as unidades organizacionais em ordem de melhor percepção de liderança das diretorias.


Todos os testes rejeitaram suas hipóteses nulas e corroboraram as médias das amostras de cada diretoria, isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que as médias da população sejam iguais a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Abaixo, são apresentados os resultados e as respectivas colocações das diretorias do Inmetro, na parte da pesquisa relativa a percepção de liderança:




Tabela 67: Índice de percepção de liderança nas diretorias
	Ordem:
	Diretoria:
	Índice:

	1
	AUDIN
	53,720

	2
	DIRAF
	46,300

	3
	PROGE
	45,829

	4
	CAINT
	44,880

	5
	DQUAL
	42,510

	6
	GABIN
	41,650

	7
	CGCRE
	40,862

	8
	DIMCI
	38,882

	9
	CPLAN
	38,260

	10
	DIMEL
	30,400


Fonte: Elaboração própria

Pode-se perceber que algumas diretorias possuem valores altos de percepção de liderança, indicando que seus diretores têm as melhores práticas de liderança como premissas de suas administrações.

· Testagem da Hipótese 2:
Os resultados das questões 1 e 2 foram comparados para corroborar ou refutar a relação entre as percepções de segurança da informação e as percepções de qualidade de serviços.  Para esta comparação estatística foram utilizados o coeficiente de correlação de Pearson, a significância destas correlações e o teste t de Student, para identificar em que medida a variação em uma variável está associada pela variação em outra variável.

Após os testes, chegou-se ao resultado de coeficiente “
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 = 0,459”; o que indica uma correlação moderada, mas não se pode rejeitar a hipótese nula ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.  Portanto, apesar da ocorrência de uma correlação moderada entre a percepção de segurança da informação e a percepção de liderança, esta correlação não pode ser classificada como significante.

 6.2.3.3 HIPÓTESE 3
As diretorias do Inmetro com maior índice de “Percepção de Segurança da Informação” (menor quantidade de incidentes de segurança), têm um alto grau de “Seguidores Exemplares”.

· Questão 1:
Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?

Vide o item 6.2.4.1 HIPÓTESE 1, Questão 1.

· Questão 2:
Qual o grau de “Seguidores Exemplares” destas diretorias?

Para responder esta questão, os dados foram tabulados dos resultados da pesquisa obtida através das respostas, por meio de amostras aleatórias dos usuários, ao questionário de perfil dos seguidores, dentro de cada diretoria.  Para fins desta pesquisa, para o cálculo do índice de percepção dos seguidores, foi utilizado o referencial teórico de KELLEY, Robert E. O poder dos seguidores: como criar os verdadeiros líderes.
Os dados foram tratados estatisticamente pela distribuição t (distribuição de Student), com o intuito de corroborar ou refutar as hipóteses de teste da média da população.  Após o teste de corroboração ou refutação da média, calculou-se o índice de percepção de seguidores (número de seguidores exemplares divididos pelo tamanho da amostra), sendo esta, a forma de posicionar as unidades organizacionais em ordem de melhor percepção de seguidores das diretorias.


Todos os testes rejeitaram suas hipóteses nulas e corroboraram as médias das amostras de cada diretoria, isto é, não há evidências suficientes, ao nível de confiança de 95%, de que as médias da população sejam iguais a zero.  Pode-se utilizar a média da amostra como estimativa da média populacional.


Abaixo, são apresentados os resultados e as respectivas colocações das diretorias do Inmetro, na parte da pesquisa relativa a percepção de seguidores:

Tabela 68: Índice de percepção de seguidores nas diretorias
	Ordem:
	Diretoria:
	Índice:

	1
	AUDIN
	1,000

	2
	CAINT
	1,000

	3
	DIMCI
	0,941

	4
	CGCRE
	0,923

	5
	DIRAF
	0,875

	6
	GABIN
	0,833

	7
	PROGE
	0,833

	8
	DIMEL
	0,765

	9
	DQUAL
	0,750

	10
	CPLAN
	0,694


Fonte: Elaboração própria

Pode-se perceber que algumas diretorias possuem valores altos de percepção de seguidores, indicando que seus usuários têm, na sua maioria, os melhores perfis de seguidores.  Sendo esse dado de grande importância para a instituição.

· Testagem da Hipótese 3:
Os resultados das questões 1 e 2 foram comparados para corroborar ou refutar a relação entre as percepções de segurança da informação e as percepções de qualidade de serviços.  Para esta comparação estatística foram utilizados o coeficiente de correlação de Pearson, a significância destas correlações e o teste t de Student, para identificar em que medida a variação em uma variável está associada pela variação em outra variável.

Após os testes, chegou-se ao resultado de coeficiente “
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 = 0,235”; o que indica uma correlação fraca, mas não se pode rejeitar a hipótese nula ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.  Portanto, apesar da ocorrência de uma correlação fraca entre a percepção de segurança da informação e a percepção de seguidores, esta correlação não pode ser classificada como significante.
6.2.4 VALIDAÇÃO DAS HIPÓTESES

Tabela 69: Validação das hipóteses

	Validação das hipóteses

	
	
	

	Hipóteses
	Questões-chave
	Validação da hipótese

	Hipótese I

As diretorias do Inmetro, com “Percepção de Segurança da Informação” mais elevada (menor quantidade de incidentes de segurança), são aquelas que possuem “Percepção de Qualidade” mais alta.
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	1) Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?
	AUDIN

0,240

GABIN

0,225

PROGE

0,059

DQUAL

0,043

DIMEL

0,041

CGCRE

0,037

DIMCI

0,028

DIRAF

0,019

CPLAN

0,019

CAINT

0,008



	
	2) Qual é o grau de satisfação dos clientes do Sistema de Informação destas diretorias?


	GABIN

-0,80

CPLAN

-1,09

DQUAL

-1,10

DIRAF

-1,35

CAINT

-1,37

AUDIN

-1,47

CGCRE

-1,50

PROGE

-1,50

DIMCI

-1,64

DIMEL

-1,86



	
	· Existe ralação entre os índices de segurança da informação e o índice de percepção de qualidade?


	· Coeficiente de correlação:
 “
[image: image263.wmf]t

 = 0,329”; o que indica uma correlação fraca, mas não se pode rejeitar a hipótese nula ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.

	Hipóteses
	Questões-chave
	Validação da hipótese

	Hipótese II

[image: image283.png]


As diretorias do Inmetro com maior índice de “Percepção de Segurança da Informação” (menor quantidade de incidentes de segurança), têm seus “Líderes” com mais alto grau de eficácia.
	1)     Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?
	AUDIN

0,240

GABIN

0,225

PROGE

0,059

DQUAL

0,043

DIMEL

0,041

CGCRE

0,037

DIMCI

0,028

DIRAF

0,019

CPLAN

0,019

CAINT

0,008



	
	2) Os líderes (diretores/gerentes) destas diretorias do Inmetro têm alto grau de eficácia?


	AUDIN

53,720

DIRAF

46,300

PROGE

45,829

CAINT

44,880

DQUAL

42,510

GABIN

41,650

CGCRE

40,862

DIMCI

38,882

CPLAN

38,260

DIMEL

30,400



	
	· Existe ralação entre os índices de segurança da informação e o índice de percepção de liderança?


	· Coeficiente de correlação:
 “
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 = 0,459”; o que indica uma correlação moderada, mas não se pode rejeitar a hipótese nula ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.

	Hipóteses
	Questões-chave
	Validação da hipótese

	Hipótese III

As diretorias do Inmetro com maior índice de “Percepção de Segurança da Informação” (menor quantidade de incidentes de segurança), têm um alto grau de “Seguidores Exemplares”.
	1)     Qual é o índice de incidentes de segurança da informação nestas diretorias?
	AUDIN

0,240

GABIN

0,225

PROGE

0,059

DQUAL

0,043

DIMEL

0,041

CGCRE

0,037

DIMCI

0,028

DIRAF

0,019

CPLAN

0,019

CAINT

0,008
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2)    Qual o grau de “Seguidores Exemplares” destas diretorias?
	AUDIN

1,000

CAINT

1,000

DIMCI

0,941

CGCRE

0,923

DIRAF

0,875

GABIN

0,833

PROGE

0,833

DIMEL

0,765

DQUAL

0,750

CPLAN

0,694



	
	· Existe ralação entre os índices de segurança da informação e o índice de percepção de seguidores?


	· Coeficiente de correlação:
 “
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 = 0,235”; o que indica uma correlação fraca, mas não se pode rejeitar a hipótese nula ao nível de 5%, não confirmando a existência de correlação significativa.  As evidências são insuficientes para concluir que a relação significante existe.


Fonte: Elaboração própria

6.3 CONCLUSÃO FINAL


Ao final desta pesquisa chega-se à conclusão que existe uma relação entre as percepções de segurança da informação, percepções de qualidade, percepções de liderança e percepções de seguidores, entre as diretorias do Inmetro.  Esta relação tem correlações fracas e moderadas, mas elas não podem ser classificadas como significantes ao nível de 5%.


Com estes dados, observa-se que a Instituição tem de melhorar seus níveis de percepção de segurança da informação e de percepção de liderança.  Os sistemas de informação devem melhorar a qualidade dos serviços, para melhor atender as expectativas dos usuários das diretorias.


No aspecto de seguidores exemplares, as diretorias, e a instituição num todo, estariam bem servidas pelo seu quadro funcional, mas observou-se que, estranhamente, a quantidade de seguidores exemplares foi muito alta.  Existiu neste ponto, uma grande possibilidade que as respostas estivessem mascaradas de alguma forma, seja pela impaciência dos respondentes, seja pelo receio de responder sinceramente o que pensava, ou por quaisquer outros motivos.  Da mesma forma, os dados do perfil de liderança também tiveram, possivelmente, uma discrepância com a realidade dos fatos. 


Notou-se um baixo índice de segurança da informação em todas as diretorias do Inmetro, o que denota uma falta de conhecimento ou de vontade na aplicação das normas de segurança por parte dos usuários em geral.  Constatou-se uma falta da política de segurança da informação das diretorias e a não existência de treinamentos sobre o assunto.  É evidente a não conformidade das diretorias, e dos usuários da instituição como um todo, em relação à Norma ABNT NBR ISO/IEC 17799.

6.4 RECOMENDAÇÕES

Os resultados aqui apresentados não são definitivos. Estudos posteriores se tornam necessários, inclusive estendendo-os a todos os funcionários e a outros serviços da organização, para verificar a confirmação destes resultados.

Espera-se que futuros pesquisadores interessem-se pela continuidade e atualização deste trabalho, contribuindo para o progresso do conhecimento científico e para o desenvolvimento e melhoria contínua do Inmetro.

Sugere-se, para novos estudos sobre o tema, um maior cuidado com as amostras, com o referencial teórico e os instrumentos da pesquisa, e até, com a metodologia, pois os resultados apresentados pareceram estar distorcidos da realidade, provavelmente por causa da forma como os usuários responderam aos questionários.


Recomenda-se, acima de tudo:

· campanhas internas de marketing e treinamento dos usuários sobre segurança da informação;

· aumento do cumprimento das normas pelas diretorias e pela instituição, com o intuito de elevar o nível de conformidade às normas e decretos sobre segurança da informação;

· adoção de políticas de segurança da informação mais severas;

· e por fim, a criação de uma diretoria, ou de um departamento de segurança da informação, ligado diretamente a presidência da organização.
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GLOSSÁRIO

Antivírus 
Programa utilizado para eliminar vírus eletrônicos de computadores contaminados.

Aplicação 
Programa, ou conjunto de programas que realizam uma determinada função.

Ataque


Ação que constitui uma tentativa deliberada e não autorizada para

acessar/manipular informações, ou tornar um sistema não confiável, ou indisponível, violando assim a política de segurança. Um ataque bem sucedido que resulte no acesso ou manipulação de informações, de forma não autorizada, é chamado de invasão.

Ataque de Negação

de Serviço
Ataque que consiste em impedir o acesso autorizado a recursos de um sistema, seja através de uma grande sobrecarga no processamento de dados de um sistema computacional, da saturação de um ponto de acesso através de um grande tráfego de dados para uma rede, ou da indisponibilização de um ou mais serviços desse sistema.
Ativo
Ativo é tudo que manipula direta ou indiretamente uma informação, inclusive a própria informação, dentro de uma organização. É esse ativo que deve ser protegido contra ameaças para que o negócio funcione corretamente.

Autenticação

Procedimento utilizado na identificação de usuários, dispositivos ou

processos, e que é pré-requisito para o acesso aos recursos de um sistema.

Autorização

É o direito ou permissão de acesso a um recurso de um sistema.
Crackers
São os hackers do mal. Eles assim como os hackers, sabem muito, só que usam esse conhecimento para prejudicar o patrimônio dos outros, ao contrário dos hackers, que apenas olham e inclusive chegam a dizer os bugs de segurança para os administradores de sistema. A imprensa em geral confunde os crackers chamando-os de hackers.

Denial of service
Ver “ataque de negação de serviço”.

Direito de Acesso
É a permissão dada a uma entidade para acessar e manipular

Informações presentes em um sistema.
Firewall 
Sistema ou combinação de sistemas que protege a fronteira entre duas ou mais redes de computadores contra ataques externos. Funciona filtrando as informações e permitindo ou proibindo certos tipos de acesso, de acordo com uma política de segurança pré-estabelecida.

Fraude 
Crimes relacionados a computadores envolvendo deliberada alteração, falsificação ou divulgação de dados com a intenção de obter algo de valor (normalmente ganho monetário). 

Fraude Bancária
Acesso a um computador ou uma rede de computadores do sistema bancário, ou fingindo ser deste sistema, que é envolvido na realização de ato ou série de atos fraudulentos, com a manipulação imprópria de dados de entrada; saída ou resultados; aplicações; arquivos de dados; operações de computador; comunicações; ou hardware de computador ou software de sistemas.
Hacker
Pessoa que tenta acessar sistemas sem autorização, usando técnicas próprias ou não, com o intuito de acesso a determinado ambiente para proveito próprio ou de terceiros. Dependendo dos objetivos da ação, podem ser chamados de Cracker, Lammer ou BlackHat.

Hardware
É todo o equipamento físico dos sistemas de informação, como por exemplo: computador, monitor, nobreak, etc.

IDS
Intrusion Detection System, sistema de detecção de intrusão.  Consiste no monitoramento e análise de eventos em sistemas computacionais, com o propósito de detectar e prover alertas sobre tentativas de acesso não autorizado a recursos destes sistemas.

Incidente de 

Segurança
Um incidente de segurança é caracterizado por qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado à segurança de sistemas computacionais ou de redes de computadores. Tentativas de obter acesso não autorizado a sistemas ou dados, ataques de negação de serviço, uso ou acesso não autorizado a um sistema e desrespeito à política de segurança ou à política de uso aceitável de uma instituição são exemplos de incidentes de segurança.
Invasão

Evento ou combinação de eventos que constituem um incidente de

segurança em que um invasor ou um código malicioso obtém acesso a um sistema, ou a recursos de um sistema, de forma não autorizada.

Invasor

Indivíduo responsável pela realização de uma invasão.

IPS
Intrusion Prevention System, sistema de prevenção de intrusão.  Consiste no monitoramento e análise de eventos em sistemas computacionais, com o propósito de prevenir e detectar tentativas de acesso não autorizado a recursos destes sistemas.

Logon
Nome de usuário, nome no qual você será identificado pelo computador, junto com uma senha. É o processo seguro de entrada num sistema de informação.

Malware 
Do inglês “malicious software” (software malicioso). Veja software malicioso. 

Mecanismo de 

Controle de Acesso
São mecanismos de hardware ou software, procedimentos operacionais ou gerenciais usados para detectar e prevenir os sistemas computacionais contra acessos não autorizados.

Política de  

Segurança
Atribui direitos e responsabilidades aos indivíduos que lidam com os recursos computacionais de uma instituição e com as informações neles

armazenadas. Define as atribuições de cada indivíduo em relação à segurança dos recursos com os quais trabalha. Qualquer evento que resulte no descumprimento da política de segurança é considerado um incidente de segurança.

Proxy
Um servidor proxy é usado como um funil, para as conexões de uma rede. Um servidor proxy para a internet, por exemplo, somente ele precisa ter um acesso para se conectar com a internet, todos os outros computadores aparecerão como se fossem o proxy (com o mesmo IP). Por isso também pode ser utilizado para acesso anônimo. 

Risco
Pode ser entendido como tudo aquilo que pode afetar os negócios e impedir que se alcance os objetivos. 

Servidor Web

Computador encarregado de prover serviços web.

Sistema de

Informação
30Sistema de Informação é o conjunto de elementos materiais ou intelectuais, colocados à disposição dos usuários, em forma de serviços ou bens; que possibilitam a agregação dos recursos de informática e telecomunicações de maneira integrada.

Software 
Em uma forma bastante resumida, é qualquer programa que você tenha em seu computador. 
Software Malicioso
Programa, ou parte de um programa de computador, projetado

especificamente para atentar contra a segurança de um sistema computacional, normalmente através de exploração de alguma vulnerabilidade desse sistema.

Spam
Toda a mensagem comercial/propaganda não solicitada, tanto para listas como para o seu e-mail pessoal. O principal contra argumento deles é que as propagandas também são recebidos pelo correio normal. O que eles esquecem é que nos correios‚ eles pagam para nós recebermos. Nos e-mails nós pagamos para receber. 

Spyware 
Termo utilizado para se referir a uma grande categoria de software que tem o objetivo de monitorar atividades de um sistema e enviar as informações coletadas para terceiros. Podem ser utilizados de forma legítima, mas, na maioria das vezes, são utilizados de forma dissimulada, não autorizada e maliciosa.

Trojan
Também conhecido como “cavalo de tróia” ou “trojan horse”, é um programa de computador com função aparentemente ou realmente útil, que contém as funções (escondidas) adicionais e que explora secretamente as autorizações legítimas do processo, provocando perda da segurança.

Vírus
Um programa de computador com capacidade de se multiplicar em outros programas, exatamente como um "vírus biológico". Os vírus de computador quase sempre tem capacidade destrutiva. Pode ser desde uma brincadeirinha como adicionar um pequeno texto em todos os arquivos “.txt”, até apagar a flash bios do computador. A melhor forma de se proteger dos vírus é manter o seu antivírus sempre atualizado, embora isso, não seja garantia total de proteção. 
Wireless 

Conexão sem fio.

Worm 
Espécie de vírus eletrônico que se instala em micros ocupando espaço e causando lentidão no sistema.
ANEXOS

ANEXO A - Carta de Apresentação
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Ministério da Educação e do Desporto

Universidade Federal Fluminense

Centro Tecnológico

Niterói, 20 de dezembro de 2005.

Prezados Senhores,

A UFF – Universidade Federal Fluminense, sob a coordenação do Prof. Heitor Luiz Murat de Meirelles Quintella D.Sc., está realizando um Projeto de Pesquisa sobre a Competitividade das Empresas Brasileira, sob o título ‘‘Fatores Humanos e Tecnológicos da Competitividade’’.

Este Projeto está sendo conduzido por um grupo de pesquisadores – mestrandos, mestres e doutores – que vem realizando há cinco anos várias pesquisas em empresas e instituições brasileiras, como é o caso do Inmetro.

A metodologia utilizada neste Projeto já foi testada em diversas empresas de grande expressão na indústria brasileira através da Fundação Getúlio Vargas e, em 250 empresas de diversos segmentos da indústria nos Estados Unidos, através de pesquisa conduzida por Joseph Pine da Harvard University.

É nossa intenção analisar em 2005 a competitividade nas instituições no Brasil, focando seu relacionamento com as ferramentas de gestão estratégica associada à Segurança da Informação, Percepção de Qualidade, Percepção de Liderança e Percepção dos Seguidores, através de um trabalho de dissertação de mestrado que está sendo desenvolvido por Luiz Fernando F. de M. Lima, um dos pesquisadores deste Projeto.

Acreditamos que além de trazer uma contribuição significativa para o Projeto, a pesquisa da gestão estratégica associada à Segurança da Informação, Percepção de Qualidade, Percepção de Liderança e Percepção dos Seguidores, resultará em trabalho de grande utilidade para as instituições que estão focando seu futuro em estratégia.

Para tal, estamos encaminhando questionários sobre ‘‘Percepção de Segurança da Informação, Percepção de Qualidade, Percepção de Liderança e Percepção dos Seguidores’’, que acreditamos não exigir mais do que 15 minutos para ser respondido.

Contamos com a sua colaboração em nos devolver o questionário com a máxima brevidade possível, desejavelmente até 10 de janeiro de 2006, porque existe um prazo determinado para a conclusão da dissertação e sua defesa até 08 de março de 2006, e diversas etapas deverão ser cumpridas, após o recebimento dos questionários até a finalização do trabalho. 

O endereço para resposta é:

INMETRO

Rua Santa Alexandrina, 416 – 4º andar

Rio Comprido – Rio de Janeiro - RJ – CEP: 20261-232

A/C: Luiz Fernando F. de M. Lima

Telefones: +55 21 2563-2932

Para responder por e-mail, encaminhar para: <lflima@inmetro.gov.br>

Todos os dados informados serão tratados com total confidencialidade pelo pesquisador e pela Universidade, devendo-se destacar que os resultados serão apresentados de forma global para o Inmetro, sem qualquer possibilidade de identificação de informações especificas de cada respondente participante da pesquisa.

Após a conclusão da pesquisa e sua homologação pela UFF, caso seja do interesse da empresa participante na pesquisa, teremos o maior prazer em enviar cópia do trabalho.

A participação de cada pessoa entrevistada é vital para o sucesso do trabalho e para que cheguemos a um cenário fidedigno sobre a gestão estratégica no Brasil, portanto, contamos com a sua adesão ao nosso trabalho e com o máximo de subsídios que possam nos fornecer.

Qualquer dúvida quanto aos questionários ou outras informações sobre o trabalho, não hesitem em contactar o Luiz Fernando F. de M. Lima no endereço acima mencionado.

Desde já, agradecemos a sua participação.

Atenciosamente,


[image: image266.png]



Prof. Heitor Luiz Murat de Meirelles Quintella D.Sc.

Certified Management Consultant – Líder de Pesquisa

Departamento de Engenharia de Produção - UFF

ANEXO B - Questionário de Percepção de Segurança da Informação
Prezado(a) usuário(a).

Este questionário tem por finalidade avaliar o grau de conformidade da sua diretoria em relação à segurança da informação e os índices de incidentes de segurança ocorridos no ano de 2005.

Estes dados são de grande importância para a nossa instituição, pois visa à melhoria contínua da qualidade de nossos serviços.

Todos os dados serão mantidos em sigilo, pois são informações confidenciais, e somente serão tratados estatisticamente, sendo descartados ao final, os nomes e suas respectivas lotações nas diretorias.

Nome:

______________________________________________

Diretoria:
______________________________________________

Cargo:

______________________________________________

a) Perguntas quanto ao conhecimento da Norma NBR ISO/IEC 17799:

	
	SIM
	NÃO

	1. Você muda sua senha periodicamente?
	
	

	2. Você utiliza senha forte (caracteres alfanuméricos, especiais e mínimo de 8 ‘oito’ dígitos)?
	
	

	3. Você anota sua senha em papel?
	
	

	4. Você bloqueia sua estação de trabalho (computador) ao se afastar dela?
	
	

	5. Você permite que alguém utilize sua senha para acesso a rede?
	
	

	6. Você utiliza a opção de "scan" completo do antivírus, todos os dias?
	
	

	7. Você monitora regularmente seu computador para reportar algo “suspeito”?
	
	

	8. Você tem conhecimento sobre Segurança da Informação?
	
	

	9. Você tem treinamento sobre Segurança da Informação?
	
	

	10. Sua diretoria já teve algum incidente de segurança?
	
	

	11. Sua diretoria tem algum plano de Segurança da Informação?
	
	


b) Perguntas relativas a incidentes de Segurança da Informação:

12. Quais os tipos de incidentes de segurança que ocorreram em sua diretoria, no ano de 2005? 


(    ) acesso interno indevido (utilização da sua senha por terceiros)


(    ) roubo de dados


(    ) ataque de vírus, worms e trojans


(    ) ataque de hacker externo


(    ) perda dos dados


(    ) fraude bancária


(    ) modificação nos sistemas corporativos


(    ) uso abusivo da rede (envio de spam, tentativas de ataque a outros computadores)


(    ) instalação de programas maliciosos (spywares, malwares)


(    ) não sei dizer

13. Qual é a quantidade total (estimada) ocorrida de incidentes de segurança neste período?  Marque apenas uma resposta:


(   ) nenhum


(   ) de 1 a 5


(   ) de 6 a 10


(   ) de 11 a 15


(   ) de 16 a 20


(   ) de 21 a 25


(   ) de 26 a 30


(   ) de 31 a 35


(   ) de 36 a 40


(   ) de 41 a 45


(   ) de 46 a 50


(   ) de 51 a 60


(   ) de 61 a 70


(   ) de 71 a 80


(   ) de 81 a 90


(   ) de 91 a 100


(   ) de 101 a 150


(   ) de 151 a 200


(   ) de 200 a 300

Obrigado pela sua colaboração.

ANEXO C - Questionários de Qualidade Percebida de Serviços – Servqual
Prezado(a) usuário(a).

Estes questionários têm por finalidade avaliar a qualidade dos serviços prestados pelo Setor de Informática e seus Sistemas de Informação.

Estes dados são de grande importância para a nossa instituição, pois visa à melhoria contínua da qualidade de nossos serviços.

Todos os dados serão mantidos em sigilo, pois são informações confidenciais, e somente serão tratados estatisticamente, sendo descartados ao final, os nomes e suas respectivas lotações nas diretorias.

Nome:

______________________________________________

Diretoria:
______________________________________________

Cargo:

______________________________________________

Questionário 1:

AVALIAÇÃO DA EXPECTATIVA EM RELAÇÃO A UM SERVIÇO DE INFORMÁTICA IDEAL
INSTRUÇÕES: Baseado em sua experiência como usuário, responda este questionário pensando em um Serviço de Informática ideal, capaz de prestar serviços de excelente qualidade. Mostre o quanto você concorda (ou discorda) com cada uma das afirmações abaixo. Se você concorda fortemente com a afirmação, marque o "7". Caso discorde fortemente, marque o "1". Para opiniões menos extremas, marque qualquer uma das pontuações da escala.
 
	 
	Características de um Serviço de Informática Ideal 
	Discordo           Concordo 

	E01 
	O setor de informática deve ter equipamentos e sistemas de última geração. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E02 
	Suas instalações físicas devem ser visualmente atraentes. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E03 
	Seus funcionários têm boa aparência - bem vestidos, limpos e organizados. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E04 
	Tem elementos materiais relacionados com o serviço (folhetos, manuais, etc.) que são visualmente atraentes. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E05 
	Quando promete fazer algo para uma certa data, ele faz. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E06 
	Quando os usuários têm um problema, o setor de informática mostra um sincero interesse em resolvê-lo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E07 
	Este serviço é confiável - ajudando quando precisamos dele. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E08 
	Ele entrega seus serviços nas datas em que promete fazer. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E09 
	Ele se esforça para ter um histórico de trabalho sem erros. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E10 
	Ele diz aos usuários exatamente quando os serviços serão executados. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E11 
	Seus funcionários dão pronto atendimento aos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E12 
	Seus funcionários estão sempre dispostos a ajudar os usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E13 
	Seus funcionários nunca estão muito ocupados para atender às solicitações dos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E14 
	O comportamento dos funcionários inspira confiança aos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E15 
	Os usuários se sentem seguros em suas transações com os funcionários deste setor. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E16 
	Seus funcionários são sempre educados com os usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E17 
	Seus funcionários têm formação e conhecimento para realizar seu trabalho bem feito. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E18 
	Este setor dá aos seus usuários atendimento individual. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E19 
	Este setor trabalha nos horários mais convenientes para seus usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E20 
	Este setor tem funcionários que dão atendimento personalizado aos seus usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E21 
	Este setor tem sempre em mente o interesse de seus usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	E22 
	Os funcionários deste setor entendem as necessidades específicas de seus usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 


Questionário 2:

AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA DO INMETRO
INSTRUÇÕES: O conjunto de questões abaixo se relaciona com seus sentimentos em relação à área de Informática do Inmetro. Para cada questão, mostre o quanto você acredita que o seu departamento de Informática atende a característica descrita. Novamente aqui, marque "7" quando concordar fortemente que sua Informática tem aquela característica, e marque "1" quando achar que ela não tem. Você pode marcar os outros valores para mostrar valores intermediários.
 
	 
	CARACTERÍSTICAS DO SERVIÇO DE INFORMÁTICA - INMETRO 
	Discordo Concordo 

	P01 
	O setor tem equipamentos e sistemas de última geração. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P02 
	Suas instalações físicas são visualmente atraentes. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P03 
	Os funcionários da Informática têm boa aparência - bem vestidos, limpos e organizados. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P04 
	Tem elementos materiais relacionados com o serviço (folhetos, manuais, etc.) que são visualmente atraentes.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P05 
	Quando a Informática promete fazer alguma coisa para uma determinada data, ela faz. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P06 
	Quando os usuários têm um problema, a Informática mostra sincero interesse em resolvê-lo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P07 
	A Informática é confiável - ajuda quando precisamos dela. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P08 
	A Informática entrega seus serviços nas datas que prometeu. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P09 
	A Informática se esforça para manter um histórico de trabalho sem erros. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P10 
	A Informática diz aos usuários exatamente quando seus serviços serão executados. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P11 
	Os funcionários da Informática dão pronto atendimento aos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P12 
	Os funcionários da Informática estão sempre dispostos a ajudar os usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P13 
	Os funcionários da Informática nunca estão ocupados para atender às solicitações dos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P14 
	O comportamento dos funcionários inspira confiança aos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P15 
	Os usuários se sentem seguros em suas transações com os funcionários da Informática. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P16 
	Os funcionários da Informática são sempre educados com os usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P17 
	Os funcionários da Informática têm formação e conhecimento para realizar seu trabalho bem feito. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P18 
	A Informática dá atenção individualizada aos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P19 
	A Informática trabalha nos horários mais convenientes para seus usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P20 
	A Informática tem funcionários que dão atenção personalizada aos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P21 
	A Informática tem sempre em mente os interesses dos seus usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	P22 
	Os funcionários da Informática entendem as necessidades específicas dos usuários. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 


 

Questionário 3:

A lista a seguir inclui cinco características que correspondem ao setor de informática e seus serviços prestados. Gostaríamos de conhecer quanta importância tem para você, cada uma dessas características quando avalia a qualidade do serviço de informática. 

Por favor, distribua um total de 100 pontos entre as cinco características de acordo com a importância que têm para você de cada uma dessas características: quanto mais importante considere que são essas características, mais pontos deverá assinalar-lhe. Por favor, assegure-se de que os pontos assinalados às cinco características somem 100.  

	1. Aparência das instalações físicas, equipamentos, pessoal e material de comunicação que utiliza um setor de informática.
	         pontos

	2. Habilidade de um setor de informática para realizar o serviço prometido de forma confiável, precisa e consistente.
	         pontos

	3. Disposição de um setor de informática para proporcionar o serviço prontamente e auxiliar os clientes. 
	         pontos

	4. Conhecimentos e trato amável dos empregados de um setor de informática e habilidade para transmitir confiança, segurança e credibilidade. 
	        pontos

	5. Atenção individualizada, facilidade de contato (acesso) e comunicação que um setor de informática dá a seus clientes. 
	        pontos

	Total de pontos assinalados
	100        pontos


ANEXO D - Questionários de Percepção de Liderança

QUESTIONÁRIOS SOBRE PERCEPÇÃO DE LIDERANÇA

Prezado(a) usuário(a).

Estes questionários têm por finalidade avaliar a práticas de liderança em cada diretoria do Inmetro.

Estes dados são de grande importância para a nossa instituição, pois visa à melhoria contínua da qualidade de nossos serviços.

Todos os dados serão mantidos em sigilo, pois são informações confidenciais, e somente serão tratados estatisticamente, sendo descartados ao final, os nomes e suas respectivas lotações nas diretorias.

Nome:

______________________________________________

Diretoria:
______________________________________________

Cargo:

______________________________________________

Questionário de auto-avaliação do líder:

Baseado na sua experiência como líder dentro da sua diretoria, por favor, indique-nos até que ponto você considera que realiza estas práticas de liderança descritas em cada declaração.

A escala traz a seguinte variação:

1. Muito raramente ou nunca...   

2. ... 

3. ... 

4. ... 

5. Às vezes... 

6. ...

7. ...

8. ...

9. ...

10. Muito freqüentemente ou sempre...

Também neste caso marque a opção que você considere que melhor represente suas convicções a respeito. 

Não há respostas certas ou erradas. Nós só estamos interessados no número que reflete com precisão sua prática de liderança dentro da sua organização.

	
	Você:


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	L01
	Procura desafios e oportunidades que testem as habilidades e o talento de cada um. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L02
	Descreve um futuro que é desejado de ser criado por todos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L03
	Envolve a todos no planejamento, decisões e ações que estão ocorrendo ou são necessárias.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L04
	É claro quanto à forma de pensar sobre liderança.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L05
	Dedica um tempo para comemorar e recompensar as vitórias (objetivos atingidos) com toda a equipe envolvida.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L06
	Mantém a equipe atualizada com as principais e mais recentes mudanças da organização.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L07


	Envolve a equipe, tornando os sonhos de futuro único entre líder e os liderados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L08
	Trata a todos com dignidade e respeito.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L09
	Mantém os projetos orientados dentro dos prazos previstos e as metas planejadas. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L10
	Assegura que a equipe é reconhecida por suas contribuições para o sucesso dos projetos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L11
	Desafia (questiona) os caminhos existentes para a realização do trabalho.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L12
	Possui uma comunicação clara, positiva e promissora sobre o futuro da organização. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L13
	Fornece à equipe autoridade para tomar suas próprias decisões.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L14
	Dedica tempo e energia para disseminar valores e crenças referentes à organização.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L15
	Elogia a equipe quando um trabalho é bem feito.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L16
	Está atento para inovações que podem melhorar a organização e o projeto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L17
	Mostra à equipe como futuro de longo prazo, os objetivos que podem ser alcançados através de uma visão de futuro comum. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L18
	Desenvolve um ambiente de equipe com relações de cooperação entre os participantes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L19
	Permite que a equipe conheça seus valores e suas crenças para a qual a melhor forma de conduzir os projetos e a organização.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L20
	Valoriza os esforços e as contribuições da equipe, dando suporte às atividades.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L21
	Pergunta "o que nós podemos aprender?" Quando as coisas não saem conforme o planejado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L22
	Olha à frente e para as previsões quanto ao futuro da organização e dos acontecimentos do projeto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L23
	Cria uma atmosfera de confiança mútua entre os participantes da equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L24
	Apresenta coerência entre a prática e o discurso.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L25
	Procura formas de celebrar o sucesso dos projetos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L26
	Avalia os riscos de novos procedimentos e abordagens quando existe chance de falha.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L27
	É motivador e entusiasta sobre as possibilidades futuras.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L28
	Possibilita à equipe uma sensação de donos do projeto em que estão trabalhando.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L29
	Assegura que o trabalho de equipe tem objetivos claros, com etapas e metas bem definidas que sejam de conhecimento de todos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L30
	Divulga para o resto da organização os resultados obtidos e a importância da participação de cada membro da equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Questionário de alter avaliação do líder:
Baseado na sua vivência com o líder de sua diretoria, por favor, indique-nos até que ponto você considera que ele realiza estas práticas de liderança descritas em cada declaração.

A escala traz a seguinte variação:

1 Muito raramente ou nunca...   

2 ... 

3 ... 

4 ... 

5 Às vezes... 

6 ...

7 ...

8 ...

9 ...

10 Muito freqüentemente ou sempre...

Também neste caso marque a opção que você considere que melhor represente suas convicções a respeito. 

Não há respostas certas ou erradas. Nós só estamos interessados no número que reflete com precisão sua prática de liderança dentro da sua organização.

	
	Seu líder:


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	L01
	Procura desafios e oportunidades que testem as habilidades e o talento de cada um. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L02
	Descreve um futuro que é desejado de ser criado por todos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L03
	Envolve a todos no planejamento, decisões e ações que estão ocorrendo ou são necessárias.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L04
	É claro quanto à forma de pensar sobre liderança.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L05
	Dedica um tempo para comemorar e recompensar as vitórias (objetivos atingidos) com toda a equipe envolvida.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L06
	Mantém a equipe atualizada com as principais e mais recentes mudanças da organização.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L07


	Envolve a equipe, tornando os sonhos de futuro único entre líder e os liderados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L08
	Trata a todos com dignidade e respeito.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L09
	Mantém os projetos orientados dentro dos prazos previstos e as metas planejadas. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L10
	Assegura que a equipe é reconhecida por suas contribuições para o sucesso dos projetos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L11
	Desafia (questiona) os caminhos existentes para a realização do trabalho.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L12
	Possui uma comunicação clara, positiva e promissora sobre o futuro da organização. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L13
	Fornece à equipe autoridade para tomar suas próprias decisões.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L14
	Dedica tempo e energia para disseminar valores e crenças referentes à organização.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L15
	Elogia a equipe quando um trabalho é bem feito.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L16
	Está atento para inovações que podem melhorar a organização e o projeto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L17
	Mostra à equipe como futuro de longo prazo, os objetivos que podem ser alcançados através de uma visão de futuro comum. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L18
	Desenvolve um ambiente de equipe com relações de cooperação entre os participantes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L19
	Permite que a equipe conheça seus valores e suas crenças para a qual a melhor forma de conduzir os projetos e a organização.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L20
	Valoriza os esforços e as contribuições da equipe, dando suporte às atividades.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L21
	Pergunta "o que nós podemos aprender?" Quando as coisas não saem conforme o planejado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L22
	Olha à frente e para as previsões quanto ao futuro da organização e dos acontecimentos do projeto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L23
	Cria uma atmosfera de confiança mútua entre os participantes da equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L24
	Apresenta coerência entre a prática e o discurso.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L25
	Procura formas de celebrar o sucesso dos projetos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L26
	Avalia os riscos de novos procedimentos e abordagens quando existe chance de falha.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L27
	É motivador e entusiasta sobre as possibilidades futuras.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L28
	Possibilita à equipe uma sensação de donos do projeto em que estão trabalhando.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L29
	Assegura que o trabalho de equipe tem objetivos claros, com etapas e metas bem definidas que sejam de conhecimento de todos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L30
	Divulga para o resto da organização os resultados obtidos e a importância da participação de cada membro da equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Obrigado.

ANEXO E - Questionários de Percepção de Seguidores

QUESTIONÁRIOS SOBRE PERCEPÇÃO DE SEGUIDORES

Prezado(a) usuário(a).

Estes questionários têm por finalidade avaliar as práticas dos seguidores em cada diretoria do Inmetro.

Estes dados são de grande importância para a nossa instituição, pois visa à melhoria contínua da qualidade de nossos serviços.

Todos os dados serão mantidos em sigilo, pois são informações confidenciais, e somente serão tratados estatisticamente, sendo descartados ao final, os nomes e suas respectivas lotações nas diretorias.

Nome:

______________________________________________

Diretoria:
______________________________________________

Cargo:

______________________________________________

Para cada questão, use a escala abaixo para indicar até que ponto o item descreve você.  Pense numa situação específica de um seguidor, mas típica, e em como você agiria.

0 Raramente...

1 ...

2 ...

3 Às vezes

4 ...

5 ...

6 Quase sempre...

Também neste caso marque a opção que você considere que melhor represente suas convicções a respeito. 

Não há respostas certas ou erradas. Nós só estamos interessados no número que reflete com precisão sua prática de liderança dentro da sua organização.

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	S01
	Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?
	
	
	
	
	
	
	

	S02
	Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?
	
	
	
	
	
	
	

	S03
	Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?
	
	
	
	
	
	
	

	S04
	Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?
	
	
	
	
	
	
	

	S05
	Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?
	
	
	
	
	
	
	

	S06
	Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?
	
	
	
	
	
	
	

	S07


	Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?
	
	
	
	
	
	
	

	S08
	O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?
	
	
	
	
	
	
	

	S09
	Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?
	
	
	
	
	
	
	

	S10
	Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?
	
	
	
	
	
	
	

	S11
	Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?
	
	
	
	
	
	
	

	S12
	Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?
	
	
	
	
	
	
	

	S13
	Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?
	
	
	
	
	
	
	

	S14
	Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?
	
	
	
	
	
	
	

	S15
	Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?
	
	
	
	
	
	
	

	S16
	Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?
	
	
	
	
	
	
	

	S17
	Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?
	
	
	
	
	
	
	

	S18
	Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?
	
	
	
	
	
	
	

	S19
	Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?
	
	
	
	
	
	
	

	S20
	Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?
	
	
	
	
	
	
	


Obrigado.

ANEXO F - Portal Web para Respostas aos Questionários


Para facilitar a pesquisa, foi utilizado um “portal web”, onde os usuários se conectavam para responder as perguntas dos questionários específicos de cada parte da pesquisa.  O controle de acessos foi feito através do logon de cada usuário, impedindo assim, redundância de respostas por parte de um mesmo usuário.  Os dados eram armazenados automaticamente no banco de dados criado para a pesquisa, e somente os questionários respondidos completamente eram levados em conta.

Página inicial do portal da pesquisa
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ANEXO G - Tabela da Distribuição t – Distribuição de Student

Distribuição t
	TABELA 8.3
	TABELA DA DISTRIBUIÇÃO t PARA ÁREAS NA EXTREMIDADE SUPERIOR

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Graus de Liberdade
	Área da Extremidade Superior Sombreada

	
	0,1
	0,05
	0,025
	0,01
	0,005

	1
	3,078
	6,314
	12,706
	31,821
	63,657

	2
	1,886
	2,920
	4,303
	6,965
	9,925

	3
	1,638
	2,353
	3,182
	4,541
	5,841

	4
	1,533
	2,132
	2,776
	3,747
	4,604

	5
	1,476
	2,015
	2,571
	3,365
	4,032

	6
	1,440
	1,943
	2,447
	3,143
	3,707

	7
	1,415
	1,895
	2,365
	2,998
	3,499

	8
	1,397
	1,860
	2,306
	2,896
	3,355

	9
	1,383
	1,833
	2,262
	2,821
	3,250

	10
	1,372
	1,812
	2,228
	2,764
	3,169

	11
	1,363
	1,796
	2,201
	2,718
	3,106

	12
	1,356
	1,782
	2,179
	2,681
	3,055

	13
	1,350
	1,771
	2,160
	2,650
	3,012

	14
	1,345
	1,761
	2,145
	2,624
	2,977

	15
	1,341
	1,753
	2,131
	2,602
	2,947

	16
	1,337
	1,746
	2,120
	2,583
	2,921

	17
	1,333
	1,740
	2,110
	2,567
	2,898

	18
	1,330
	1,734
	2,101
	2,552
	2,878

	19
	1,328
	1,729
	2,093
	2,539
	2,861

	20
	1,325
	1,725
	2,086
	2,528
	2,845

	21
	1,323
	1,721
	2,080
	2,518
	2,831

	22
	1,321
	1,717
	2,074
	2,508
	2,819

	23
	1,319
	1,714
	2,069
	2,500
	2,807

	24
	1,318
	1,711
	2,064
	2,492
	2,797

	25
	1,316
	1,708
	2,060
	2,485
	2,787

	26
	1,315
	1,706
	2,056
	2,479
	2,779

	27
	1,314
	1,703
	2,052
	2,473
	2,771

	28
	1,313
	1,701
	2,048
	2,467
	2,763

	29
	1,311
	1,699
	2,045
	2,462
	2,756

	30
	1,310
	1,697
	2,042
	2,457
	2,750

	40
	1,303
	1,684
	2,021
	2,423
	2,704

	60
	1,296
	1,671
	2,000
	2,390
	2,660

	120


	1,289
	1,658
	1,980
	2,358
	2,617

	
	1,282
	1,645
	1,960
	2,326
	2,576


Fonte: Anderson et al. Estatística Aplicada à Administração e Economia. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
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		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2
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		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.4129273288														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.0078456519		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.06																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.0078456519																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.0584436831														t		talpha

																																9.570077369		2.132		Média > 0

																x =		4.53

																gl =		4

																t =		9.570077369

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.9230769231						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.4061841015														t		talpha

																																11.686231764		1.782		Média > 0

																x =		4.5576923077

																gl =		12

																t =		11.686231764

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.6944444444						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733450457														t		talpha

																																14.263459276		1.673		Média > 0

																x =		4.1208333333

																gl =		35

																t =		14.263459276

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores

		0		0

		0		0

		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.
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										11.								4.
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										16.								8.
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										19.								13.

										20.								15.
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						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.
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										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.
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								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados
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Engajamento Ativo (EA)
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Pragmáticos
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Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.560														t		talpha

																																9.999		1.796		Média > 0

																x =		4.504

																gl =		11

																t =		9.999														0.833

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Gráf5
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4
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																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.0584436831														t		talpha

																																9.570077369		2.132		Média > 0

																x =		4.53

																gl =		4

																t =		9.570077369

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.9230769231						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.4061841015														t		talpha

																																11.686231764		1.782		Média > 0

																x =		4.5576923077

																gl =		12

																t =		11.686231764

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.6944444444						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733450457														t		talpha

																																14.263459276		1.673		Média > 0

																x =		4.1208333333

																gl =		35

																t =		14.263459276

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores

		0		0

		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694






_1203640058.xls
Gráf7

		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE

0

0

12

0

1



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0
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DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.6944444444						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733450457														t		talpha

																																14.263459276		1.673		Média > 0

																x =		4.1208333333

																gl =		35

																t =		14.263459276

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DQUAL
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores

		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694






_1203640154.xls
Gráf9

		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN

1

1

25

2

7



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4
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																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



PROGE

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.0584436831														t		talpha

																																9.570077369		2.132		Média > 0

																x =		4.53

																gl =		4

																t =		9.570077369

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.9230769231						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.4061841015														t		talpha

																																11.686231764		1.782		Média > 0

																x =		4.5576923077

																gl =		12

																t =		11.686231764

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.6944444444						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733450457														t		talpha

																																14.263459276		1.673		Média > 0

																x =		4.1208333333

																gl =		35

																t =		14.263459276

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?
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						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo
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		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4
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																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIRAF
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Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



PROGE

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI

0

1

16

0

0



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DQUAL
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores
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		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIRAF

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores

		0		0

		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.6944444444						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733450457														t		talpha

																																14.263459276		1.673		Média > 0

																x =		4.1208333333

																gl =		35

																t =		14.263459276

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



PROGE

		0		0

		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0

		0
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		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Gráf11

		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE

0

0

5

0

1



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI
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		0
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0

0

0

0

0
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0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.560														t		talpha

																																9.999		1.796		Média > 0

																x =		4.504

																gl =		11

																t =		9.999														0.833

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Índice

ÍNDICE DE PERCEPÇÃO DE SEGUIDORES
CLASSIFICAÇÃO DAS DIRETORIAS

1

1

0.9411764706

0.9230769231

0.875

0.8333333333

0.8333333333

0.7647058824

0.75

0.6944444444



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



CAINT

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



DIMEL

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIRAF

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



DQUAL

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.560														t		talpha

																																9.999		1.796		Média > 0

																x =		4.504

																gl =		11

																t =		9.999														0.833

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.470														t		talpha

																																7.359		2.015		Média > 0

																x =		4.417

																gl =		5

																t =		7.359														0.833

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





																						PERFIL DE SEGUIDORES		AUDIN		CAINT		CGCRE		CPLAN		DIMCI		DIMEL		DIRAF		DQUAL		GABIN		PROGE

																						Alienados								1

																						Conformistas								1		1								1

																						Exemplares		5		5		12		25		16		13		14		15		10		5

																						Passivos								2						1

				Perfil dos Seguidores																		Pragmáticos						1		7				4		1		5		1		1

						Indice (porcentagem)

												Ordem:		Diretoria:		Índice:

		1		AUDIN		1.000						1		AUDIN		1.000

		2		CAINT		1.000						2		CAINT		1.000

		3		DIMCI		0.941						3		DIMCI		0.941

		4		CGCRE		0.923						4		CGCRE		0.923

		5		DIRAF		0.875						5		DIRAF		0.875

		6		GABIN		0.833						6		GABIN		0.833

		7		PROGE		0.833						7		PROGE		0.833

		8		DIMEL		0.765						8		DIMEL		0.765

		9		DQUAL		0.750						9		DQUAL		0.750

		10		CPLAN		0.694						10		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIRAF

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores
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		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.560														t		talpha

																																9.999		1.796		Média > 0

																x =		4.504

																gl =		11

																t =		9.999														0.833

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Gráf7

		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL

0

0

15

0

5



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1
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Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1
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PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0
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Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0
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		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade
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						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A
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AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIRAF
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Pragmáticos
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Passivos
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Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0
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0

0

0

0
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0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Seguidores
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.444														t		talpha

																																12.958		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958														0.750

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0
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Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.560														t		talpha

																																9.999		1.796		Média > 0

																x =		4.504

																gl =		11

																t =		9.999														0.833

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Gráf5

		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF

0

0

14

1

1



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.424														t		talpha

																																12.817		1.753		Média > 0

																x =		4.563

																gl =		15

																t =		12.817														0.875

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?
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Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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		0

		0
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0

0

0
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0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos
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Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Pragmáticos
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Perfil dos Seguidores

0

0
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0
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0
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		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas
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0

0

0
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		0		0

		0		0

		0		0
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Gráf3

		Alienados		Alienados

		Conformista		Conformista

		Exemplares		Exemplares

		Passivos		Passivos

		Pragmaticos		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL

0

0

13

0

4



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4
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																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.413														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.008		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.060																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.008																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CAINT

		0

		0

		0

		0

		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1.000				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.058														t		talpha

																																9.570		2.132		Média > 0

																x =		4.530

																gl =		4

																t =		9.570

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.923						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.406														t		talpha

																																11.686		1.782		Média > 0

																x =		4.558

																gl =		12

																t =		11.686

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DIMEL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.694						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733														t		talpha

																																14.263		1.673		Média > 0

																x =		4.121

																gl =		35

																																0.694

																t =		14.263

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



DQUAL

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.941

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.323														t		talpha

																																14.333		1.746		Média > 0

																x =		4.600

																gl =		16

																t =		14.333														0.941

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.765

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.599														t		talpha

																																10.939		1.746		Média > 0

																x =		4.241

																gl =		16

																t =		10.939														0.765

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores
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		0
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		0

		0
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		0

		0

		0



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média
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Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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Gráf3

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN

0

0

5

0

0



Consulta_Perfil_Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6

		CAINT		6		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4

		CAINT		7		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2

		CAINT		8		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0

		CAINT		9		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CAINT		10		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3

		CGCRE		11		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5

		CGCRE		12		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5

		CGCRE		13		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5

		CGCRE		14		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6

		CGCRE		15		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1

		CGCRE		16		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5

		CGCRE		17		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6

		CGCRE		18		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4

		CGCRE		19		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5

		CGCRE		20		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0

		CGCRE		21		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3

		CGCRE		22		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5

		CGCRE		23		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6

		CPLAN		24		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0

		CPLAN		25		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3

		CPLAN		26		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6

		CPLAN		27		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5

		CPLAN		28		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4

		CPLAN		29		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5

		CPLAN		30		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3

		CPLAN		31		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		CPLAN		32		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		CPLAN		33		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

		CPLAN		34		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0

		CPLAN		35		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		CPLAN		36		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6

		CPLAN		37		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5

		CPLAN		38		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0

		CPLAN		39		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2

		CPLAN		40		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1

		CPLAN		41		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3

		CPLAN		42		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0

		CPLAN		43		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2

		CPLAN		44		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4

		CPLAN		45		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1

		CPLAN		46		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6

		CPLAN		47		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3

		CPLAN		48		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3

		CPLAN		49		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1

		CPLAN		50		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0

		CPLAN		51		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3

		CPLAN		52		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3

		CPLAN		53		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		54		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4

		CPLAN		55		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0

		CPLAN		56		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6

		CPLAN		57		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3

		CPLAN		58		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3

		CPLAN		59		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5

		DIMCI		60		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5

		DIMCI		61		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0

		DIMCI		62		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3

		DIMCI		63		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6

		DIMCI		64		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5

		DIMCI		65		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4

		DIMCI		66		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5

		DIMCI		67		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4

		DIMCI		68		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5

		DIMCI		69		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3

		DIMCI		70		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4

		DIMCI		71		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4

		DIMCI		72		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0

		DIMCI		73		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3

		DIMCI		74		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0

		DIMCI		75		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5

		DIMCI		76		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		DIMEL		77		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5

		DIMEL		78		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3

		DIMEL		79		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3

		DIMEL		80		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2

		DIMEL		81		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1

		DIMEL		82		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0

		DIMEL		83		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3

		DIMEL		84		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3

		DIMEL		85		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3

		DIMEL		86		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2

		DIMEL		87		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3

		DIMEL		88		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3

		DIMEL		89		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0

		DIMEL		90		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3

		DIMEL		91		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5

		DIMEL		92		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4

		DIMEL		93		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3

		DIRAF		94		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5

		DIRAF		95		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4

		DIRAF		96		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5

		DIRAF		97		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6

		DIRAF		98		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3

		DIRAF		99		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1

		DIRAF		100		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4

		DIRAF		101		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3

		DIRAF		102		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3

		DIRAF		103		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4

		DIRAF		104		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		105		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1

		DIRAF		106		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5

		DIRAF		107		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5

		DIRAF		108		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6

		DIRAF		109		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4

		DQUAL		110		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0

		DQUAL		111		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4

		DQUAL		112		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2

		DQUAL		113		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5

		DQUAL		114		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0

		DQUAL		115		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1

		DQUAL		116		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6

		DQUAL		117		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3

		DQUAL		118		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4

		DQUAL		119		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3

		DQUAL		120		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3

		DQUAL		121		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3

		DQUAL		122		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4

		DQUAL		123		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2

		DQUAL		124		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0

		DQUAL		125		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6

		DQUAL		126		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2

		DQUAL		127		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4

		DQUAL		128		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1

		DQUAL		129		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0

		GABIN		130		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3

		GABIN		131		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3

		GABIN		132		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3

		GABIN		133		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0

		GABIN		134		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4

		GABIN		135		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5

		GABIN		136		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5

		GABIN		137		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4

		GABIN		138		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3

		GABIN		139		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0

		GABIN		140		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2

		GABIN		141		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0

		PROGE		142		5		5		6		6		6		6		6		6		0		6		6		5		6		6		6		6		6		0		5		5

		PROGE		143		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3

		PROGE		144		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4

		PROGE		145		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0

		PROGE		146		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4

		PROGE		147		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4

		PROGE		148		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		148

																s =		1.5371290755														t		talpha

																																34.6658082332		1.645		Média > 0

																x =		4.3800675676

																gl =		147

																t =		34.6658082332

																t a =		1.645

																Ho:		rejeitado

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média



&A

Page &P



AUDIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																																				Tipos de Seguidores:

		AUDIN		1		6		0		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0				51		54				105				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5																										Alienados				0

		AUDIN		2		5		5		5		5		6		5		4		6		5		5		3		4		6		4		4		5		5		5		6		4				50		47				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Conformista				0

		AUDIN		3		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		3		0				57		45				102				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Exemplares				5

		AUDIN		4		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				58		59				117				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1																										Passivos				0

		AUDIN		5		4		4		2		0		6		4		3		5		5		4		4		5		4		4		4		5		4		6		6		6				35		50				85				exemplares		ok		exemplaresok		1																																						Pragmaticos				0

																																																																																																								Totais:		5

																																																										Pensamento Independente		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

																																																								S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

																																																								S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

																																																								S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

																																																								S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340																																																		S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

																		Ho: uo = 0																																						S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

																		Ha: uo > 0																																						S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

																																																								S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

																s =		Desvio Padrao da Amostra																																						S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																																								Engajamento Ativo		Soma:		1		2		3		4		5		6

																																																								S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

																gl =		n - 1																																						S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

																																																								S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

																		Rejeitar Ho se t > t alpha																																						S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

																alpha=		0.05																																						S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

																n =		5																																						S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

																																																								S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

																s =		1.4129273288														t		talpha																						S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

																																8.0078456519		2.132		Média > 0																				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

																x =		5.06																																						S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

																gl =		4

																																																																														Pensamento Independente								Engajamento ativo

																t =		8.0078456519																																																												Pontuação								Pontuaçao

																t a =		2.132																																																												Pergunta		1.						Pergunta		2.

																																																																																5.								3.

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%																																																														11.								4.

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média																																																														12.								6.

																																																																																14.								7.

																																																																																16.								8.

																																																																																17.								9.

																																																																																18.								10.

																																																																																19.								13.

																																																																																20.								15.

																																																																														Total de pontos								Total de pontos





AUDIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



CAINT

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
AUDIN



CGCRE

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																														Tipos de Seguidores:

		CAINT		1		5		5		5		5		6		5		4		5		6		4		5		5		5		4		3		5		5		3		4		4				47		46				93				exemplares		ok		exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5				Alienados				0

		CAINT		2		5		5		4		5		5		5		5		5		2		4		5		5		5		5		5		5		2		3		5		2				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Conformista				0

		CAINT		3		5		5		4		3		5		5		5		5		5		4		4		5		4		4		5		5		5		4		5		0				45		42				87				exemplares		ok		exemplaresok		1																Exemplares				5

		CAINT		4		4		4		3		3		4		4		4		5		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		6		5				41		48				89				exemplares		ok		exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								100.00%		1				Passivos				0

		CAINT		5		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		5		5		6		5		5		5		3		2		2		3				56		41				97				exemplares		ok		exemplaresok		1																Pragmaticos				0

																																																														0																				Totais:		5

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

																																																														0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0																		Estatistica Aplicada à Administração e Economia

																s =		Desvio Padrao da Amostra																		David R. Anderson

																																				Dennis J. Sweeney

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))																		Thomas A. Willians

																																				Editora Pioneira Thompson Learning

																gl =		n - 1																		2003

																																				Reimpressão da 1. Edicao

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		5

																s =		1.0584436831														t		talpha

																																9.570077369		2.132		Média > 0

																x =		4.53

																gl =		4

																t =		9.570077369

																t a =		2.132

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





CGCRE

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



CPLAN

		Alienados

		Conformista

		Exemplares

		Passivos

		Pragmaticos



Quantidade

Perfil de Seguidores
CAINT

0

0

5

0

0



DIMCI

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI																																		Tipos de Seguidores:

		CGCRE		1		4		5		6		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		5		4		5		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								12		12						Alienados				0

		CGCRE		2		0		1		4		4		6		3		2		6		6		4		4		5		6		5		5		5		5		3		4		5				41		42				83				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Conformista				0

		CGCRE		3		5		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5				47		51				98				exemplares		ok				exemplaresok		1																		Exemplares				12

		CGCRE		4		5		5		5		5		6		5		2		4		4		5		5		2		5		5		5		5		5		3		6		6				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								92.31%		0.9230769231						Passivos				0

		CGCRE		5		1		3		4		3		5		5		2		5		5		3		3		5		5		5		3		5		5		3		2		1				38		35				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0																		Pragmaticos				1

		CGCRE		6		0		0		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		0		5		5				45		40				85				exemplares		ok				exemplaresok		1																				Totais:		13

		CGCRE		7		0		6		6		6		3		0		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		3		0		6		6				51		39				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		8		5		5		5		4		6		4		5		5		3		5		4		6		6		6		4		6		6		3		5		4				46		51				97				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		9		4		4		5		5		6		5		3		5		5		4		5		5		1		5		6		5		4		4		6		5				43		49				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		10		6		6		6		4		5		6		4		6		0		4		5		4		4		5		6		6		1		0		5		0				46		37				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		11		4		3		4		4		5		6		6		6		5		5		5		5		3		5		4		5		5		5		4		3				46		46				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		12		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		4		5		5				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		CGCRE		13		3		3		2		4		5		6		5		6		5		5		6		4		6		6		5		5		6		6		6		6				47		53				100				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		13

																s =		1.4061841015														t		talpha

																																11.686231764		1.782		Média > 0

																x =		4.5576923077

																gl =		12

																t =		11.686231764

																t a =		1.782

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIMCI

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



DIMEL

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
CGCRE



DIRAF

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		CPLAN		1		3		0		6		3		5		3		3		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		6		6		0				42		44				86				exemplares		ok						exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								25		25						Tipos de Seguidores:

		CPLAN		2		5		6		6		6		5		5		4		5		5		6		5		6		6		5		6		6		4		5		5		3				55		49				104				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Alienados				1

		CPLAN		3		0		6		4		5		5		5		5		6		5		6		5		6		6		4		4		6		6		6		6		6				52		50				102				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Conformista				1

		CPLAN		4		4		2		2		5		4		2		1		4		4		3		3		5		5		5		6		5		4		5		6		5				34		46				80				exemplares		ok						exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								69.44%		0.6944444444						Exemplares				25

		CPLAN		5		3		0		5		4		4		2		5		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		3		5		4				43		44				87				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Passivos				2

		CPLAN		6		6		5		6		5		6		6		4		6		6		5		5		6		4		5		5		4		5		4		5		5				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1																		Pragmaticos				7

		CPLAN		7		0		0		0		0		0		1		1		3		0		1		0		2		5		4		2		3		3		3		3		3				13		21				34				passivos		ok						passivosok		0																				Totais:		36

		CPLAN		8		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		9		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		10		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		11		3		2		0		3		0		3		4		5		3		3		3		6		6		0		0		6		0		0		6		0				29		24				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		12		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		13		6		3		4		0		4		3		3		4		6		4		6		6		1		6		5		3		5		6		6		6				33		54				87				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		14		4		4		6		5		6		6		4		6		5		5		6		6		4		6		5		6		5		6		6		5				50		56				106				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		15		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		4		5		4		3		3		5		0				57		43				100				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		16		3		4		3		2		3		4		4		5		5		4		3		4		5		4		5		5		5		1		5		2				41		35				76				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		17		5		5		5		5		5		4		3		5		5		6		5		5		5		5		5		5		2		6		3		1				48		42				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		18		3		4		4		4		2		3		2		4		3		4		3		3		3		2		2		4		3		3		3		3				33		29				62				conformistas		pragmaticos						conformistaspragmaticos		0

		CPLAN		19		3		6		0		0		3		3		6		6		0		3		6		6		0		6		6		6		6		3		6		0				30		45				75				alienados		ok						alienadosok		0

		CPLAN		20		6		6		6		6		5		5		4		6		5		5		4		4		6		6		6		6		3		3		5		2				55		44				99				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		21		3		2		5		2		3		4		2		2		2		2		2		5		4		3		4		4		4		2		4		4				29		34				63				alienados		pragmaticos						alienadospragmaticos		0

		CPLAN		22		4		5		5		5		4		5		3		5		4		6		5		4		5		5		5		6		3		1		3		1				48		36				84				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		23		6		6		3		6		6		6		5		6		3		4		3		6		6		6		5		5		0		3		6		6				50		47				97				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		24		5		5		4		4		5		6		6		5		5		5		4		5		5		5		5		6		4		3		5		3				50		45				95				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		25		0		5		3		0		6		6		6		6		1		3		3		6		4		6		5		5		3		3		6		3				39		41				80				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		26		3		4		5		5		5		4		3		5		3		4		3		5		3		1		3		4		3		3		3		1				39		31				70				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		27		4		5		5		4		3		3		3		5		4		5		3		3		5		2		3		4		1		0		2		0				42		22				64				conformistas		ok						conformistasok		0

		CPLAN		28		5		1		2		6		5		5		5		6		5		5		6		5		6		4		5		5		4		5		2		3				46		44				90				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		29		6		6		0		2		6		6		4		2		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				37		57				94				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		30		0		5		2		3		4		2		2		2		2		2		2		2		4		3		3		3		3		3		3		3				27		26				53				passivos		pragmaticos						passivospragmaticos		0

		CPLAN		31		5		5		4		5		3		5		4		5		3		5		3		4		4		5		5		5		4		2		5		4				45		40				85				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		32		0		2		0		0		2		3		0		5		0		0		0		0		4		0		0		5		0		0		6		0				14		13				27				passivos		ok						passivosok		0

		CPLAN		33		5		5		5		5		0		5		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		6		6				54		50				104				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		34		2		3		3		3		3		3		3		5		4		3		4		3		3		4		3		3		3		3		3		3				33		31				64				exemplares		pragmaticos						exemplarespragmaticos		0

		CPLAN		35		6		6		6		5		5		6		5		6		5		6		5		5		6		6		6		6		5		4		5		3				57		50				107				exemplares		ok						exemplaresok		1

		CPLAN		36		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		6		5		6		5		5		4		3		4		5				51		49				100				exemplares		ok						exemplaresok		1
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																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		36

																s =		1.733450457														t		talpha

																																14.263459276		1.673		Média > 0

																x =		4.1208333333

																gl =		35

																t =		14.263459276

																t a =		1.673

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





DIRAF

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



DQUAL

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
CPLAN



GABIN

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMCI		1		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								16		16

		DIMCI		2		3		6		6		3		6		6		6		4		4		4		3		0		3		0		3		6		0		0		3		0				45		21				66				conformistas		ok				conformistasok		0

		DIMCI		3		1		5		5		5		5		5		4		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3				48		44				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		4		5		3		2		4		4		5		3		5		4		6		5		5		6		4		2		5		6		5		6		6				40		51				91				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								94.12%		0.9411764706

		DIMCI		5		6		4		5		4		5		6		5		4		5		6		5		5		5		6		4		5		0		5		4		5				48		46				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		6		5		6		5		5		5		4		4		5		5		6		5		5		3		5		5		5		4		4		6		4				48		48				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		7		6		5		6		5		5		4		3		5		3		4		5		4		4		4		5		4		4		6		6		5				44		49				93				exemplares		ok				exemplaresok		1						Tipos de Seguidores:

		DIMCI		8		4		4		3		2		3		4		4		5		3		2		4		5		3		3		2		5		5		5		6		4				32		44				76				exemplares		ok				exemplaresok		1						Alienados				0

		DIMCI		9		5		5		5		5		5		5		3		5		5		4		6		5		5		4		4		5		5		4		5		5				46		49				95				exemplares		ok				exemplaresok		1						Conformista				1

		DIMCI		10		1		2		5		4		5		5		2		6		6		6		6		5		4		5		4		5		5		6		6		3				44		47				91				exemplares		ok				exemplaresok		1						Exemplares				16

		DIMCI		11		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		0		5		4				55		47				102				exemplares		ok				exemplaresok		1						Passivos				0

		DIMCI		12		4		5		5		4		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		0		5		4				52		46				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Pragmaticos				0

		DIMCI		13		6		6		3		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		3		6		6		3		0		3		0				54		39				93				exemplares		ok				exemplaresok		1								Totais:		17

		DIMCI		14		3		6		3		3		6		3		5		5		4		4		4		5		4		4		4		6		5		1		6		3				41		43				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		15		3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		4		4		6		5		6		6		5		3		5		0				53		40				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		16		5		5		6		5		6		5		5		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		3		3		5				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMCI		17		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.3232658268														t		talpha

																																14.3329371119		1.746		Média > 0

																x =		4.6

																gl =		16

																t =		14.3329371119

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





GABIN

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



PROGE

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMCI



Questionario

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIMEL		1		4		3		4		4		5		5		5		5		4		3		4		6		6		6		5		6		6		6		5		5				44		53				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								13		13

		DIMEL		2		2		4		3		4		3		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		4		5		5		6		3				42		42				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		3		3		3		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		3		6		6		3		6		3				48		51				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		4		6		6		5		4		6		6		5		5		5		3		6		5		5		4		5		4		5		2		5		2				49		45				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								76.47%		0.7647058824

		DIMEL		5		6		6		5		4		5		5		4		5		3		4		5		5		5		4		2		4		4		3		3		1				43		40				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		0				60		53				113				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		7		6		6		6		6		3		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		3		3		6		3				57		48				105				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIMEL		8		2		1		3		3		3		3		2		6		5		6		1		6		6		6		3		6		5		0		2		3				38		34				72				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Alienados				0

		DIMEL		9		1		4		3		1		1		1		2		2		2		2		2		4		4		5		4		5		4		1		6		3				25		32				57				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Conformista				0

		DIMEL		10		0		3		0		1		2		3		4		5		6		2		3		6		3		4		3		5		4		3		4		2				30		33				63				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Exemplares				13

		DIMEL		11		3		4		4		4		5		6		6		6		5		6		6		6		6		4		3		6		0		0		3		3				50		36				86				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DIMEL		12		1		3		1		1		2		2		3		2		3		2		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3				23		28				51				passivos		pragmaticos				passivospragmaticos		0				Pragmaticos				4

		DIMEL		13		5		6		6		5		6		5		4		6		5		3		5		6		6		6		5		6		4		5		6		0				51		49				100				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		17

		DIMEL		14		4		3		2		2		5		3		3		5		5		5		4		5		4		5		3		5		4		5		5		3				35		45				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		15		4		1		2		2		5		5		4		6		5		5		3		6		6		3		3		4		6		6		6		5				39		48				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		16		4		5		4		5		4		5		5		6		4		4		0		6		4		6		5		3		5		1		3		4				47		36				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIMEL		17		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4		4		5		5		4		1		2		4		3				49		39				88				exemplares		ok				exemplaresok		1
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																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		17

																s =		1.5985091962														t		talpha

																																10.9394544662		1.746		Média > 0

																x =		4.2411764706

																gl =		16

																t =		10.9394544662

																t a =		1.746

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Questionario

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



Seguidores

		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIMEL



Perfil dos Seguidores

		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DIRAF		1		3		0		3		0		3		0		6		6		6		6		6		3		3		3		6		6		5		3		5		5				36		42				78				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								14		14

		DIRAF		2		5		5		5		5		5		6		4		6		5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		6		4				52		49				101				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		3		4		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		6		5		6		6		5		6		5		5				57		52				109				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		4		3		4		5		5		5		4		4		4		4		5		4		5		5		5		5		5		5		6		5		6				45		49				94				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								87.50%		0.875

		DIRAF		5		6		6		5		5		6		6		4		6		4		6		6		6		5		6		6		5		6		6		0		3				53		50				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		6		3		0		0		0		1		0		5		5		0		3		3		5		2		4		4		6		0		5		1		1				19		29				48				passivos		ok				passivosok		0

		DIRAF		7		5		4		4		4		5		5		5		4		4		5		6		5		5		5		5		5		4		4		5		4				45		48				93				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DIRAF		8		3		5		5		4		5		5		5		5		4		4		4		4		4		5		5		5		5		4		3		3				46		41				87				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		DIRAF		9		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		5		3				51		46				97				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				0

		DIRAF		10		5		4		4		5		5		5		2		6		5		3		6		6		5		4		3		4		6		5		5		4				42		50				92				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				14

		DIRAF		11		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6				57		60				117				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				1

		DIRAF		12		1		5		1		5		3		4		5		5		1		6		4		3		6		6		5		6		4		4		6		1				43		38				81				exemplares		ok				exemplaresok		1				Pragmaticos				1

		DIRAF		13		4		5		4		5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		5				48		50				98				exemplares		ok				exemplaresok		1						Totais:		16

		DIRAF		14		3		3		5		5		6		5		4		5		4		4		5		5		4		5		6		5		2		2		6		5				45		44				89				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		15		6		3		6		4		5		6		5		6		6		5		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6				53		57				110				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DIRAF		16		0		3		3		4		3		3		3		3		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		5		4				32		31				63				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		16

																s =		1.4238783189														t		talpha

																																12.8171064602		1.753		Média > 0

																x =		4.5625

																gl =		15

																t =		12.8171064602

																t a =		1.753

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





Perfil dos Seguidores

		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DIRAF



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		DQUAL		1		5		3		4		3		4		4		3		5		3		2		4		3		3		2		3		5		4		1		1		0				33		29				62				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0		Numero de Seguidores Exemplares:								15		15

		DQUAL		2		2		5		5		2		5		5		4		6		5		5		3		5		4		4		5		5		4		2		6		4				46		40				86				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		3		6		6		6		5		6		6		4		6		6		6		6		5		6		6		6		6		5		0		5		2				57		47				104				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		4		5		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		5		4		5		6		5		5		1		6		5				50		47				97				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								75.00%		0.75

		DQUAL		5		6		4		6		3		5		6		3		6		4		6		6		6		6		4		5		6		2		3		6		0				49		44				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		6		5		5		6		5		6		6		4		5		4		0		3		5		5		5		5		4		5		3		1		1				45		38				83				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		7		6		4		1		1		3		3		3		3		3		4		4		5		6		3		4		5		4		4		6		6				32		46				78				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		DQUAL		8		1		2		2		0		4		3		3		5		5		3		4		4		4		5		3		3		6		1		1		3				30		32				62				alienados		pragmaticos				alienadospragmaticos		0				Alienados				0

		DQUAL		9		3		3		4		3		3		4		3		4		3		4		3		4		4		4		4		4		4		3		5		4				36		37				73				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Conformista				0

		DQUAL		10		5		3		5		5		5		4		4		5		4		4		3		4		4		4		3		5		2		3		2		3				41		36				77				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				15

		DQUAL		11		5		4		5		4		5		5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		5		4		3		4		3				44		41				85				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		DQUAL		12		3		1		5		0		4		3		5		5		5		4		4		4		5		5		5		5		3		1		5		3				38		37				75				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0				Pragmaticos				5

		DQUAL		13		2		6		3		3		4		4		3		5		3		3		3		4		4		5		5		4		4		4		5		4				39		39				78				exemplares		pragmaticos				exemplarespragmaticos		0						Totais:		20

		DQUAL		14		1		0		4		3		4		4		4		5		2		4		5		5		3		5		4		5		5		3		6		2				33		41				74				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		15		4		5		5		4		5		5		4		5		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		0				46		45				91				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		16		5		5		3		6		4		6		3		2		5		6		4		4		5		5		6		5		0		6		6		6				47		45				92				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		17		3		6		6		4		5		5		5		5		5		4		5		2		4		4		4		5		2		1		5		2				48		34				82				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		18		6		6		5		5		5		4		2		5		5		5		4		6		6		4		6		6		4		5		6		4				49		50				99				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		19		5		6		6		4		3		5		4		6		6		6		4		6		4		4		5		4		5		4		5		1				52		41				93				exemplares		ok				exemplaresok		1

		DQUAL		20		6		3		6		3		3		3		6		3		3		6		3		6		3		6		6		6		6		6		6		0				42		48				90				exemplares		ok				exemplaresok		1

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		20

																s =		1.4442956674														t		talpha

																																12.958488621		1.729		Média > 0

																x =		4.185

																gl =		19

																t =		12.958488621

																t a =		1.729

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
DQUAL



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		GABIN		1		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		5		5		4		3		3		3				50		42				92				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								10		10

		GABIN		2		5		5		3		5		5		4		3		5		5		4		5		4		4		3		3		4		4		3		3		3				41		39				80				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		3		4		5		5		4		6		6		6		6		3		3		4		2		3		6		6		6		5		5		6		3				47		47				94				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		4		6		6		6		6		4		6		4		6		6		5		5		3		0		0		6		6		0		0		0		0				51		24				75				conformistas		ok				conformistasok		0		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		GABIN		5		2		3		6		5		4		5		4		4		5		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4				45		39				84				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		6		5		6		6		6		5		6		5		6		4		4		4		5		5		5		5		6		3		2		5		5				53		45				98				exemplares		ok				exemplaresok		1

		GABIN		7		5		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		5		4		5		6		5		5				50		52				102				exemplares		ok				exemplaresok		1				Tipos de Seguidores:

		GABIN		8		4		5		5		5		6		4		4		5		6		6		5		4		5		5		4		4		5		4		6		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1				Alienados				0

		GABIN		9		5		5		6		6		6		6		5		5		5		6		6		5		6		6		6		5		6		3		6		3				56		51				107				exemplares		ok				exemplaresok		1				Conformista				1

		GABIN		10		6		2		5		5		6		4		0		5		4		4		6		6		5		6		5		5		6		3		0		0				39		44				83				exemplares		ok				exemplaresok		1				Exemplares				10

		GABIN		11		6		6		6		6		5		6		5		6		5		5		5		6		4		5		6		6		4		4		6		2				55		49				104				exemplares		ok				exemplaresok		1				Passivos				0

		GABIN		12		3		3		6		6		3		0		3		6		0		0		0		3		6		6		6		6		6		3		0		0				36		30				66				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0				Pragmaticos				1

																																																																0								Totais:		12

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		12

																s =		1.5604899903														t		talpha

																																9.9987126621		1.796		Média > 0

																x =		4.5041666667

																gl =		11

																t =		9.9987126621

																t a =		1.796

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
GABIN



		setor		cod_usuario		e1		e2		e3		e4		e5		e6		e7		e8		e9		e10		e11		e12		e13		e14		e15		e16		e17		e18		e19		e20				EA		PI

		PROGE		1		5		5		6		5		6		5		3		6		6		5		6		4		3		1		3		4		3		3		6		3				47		41				88				exemplares		ok				exemplaresok		1		Numero de Seguidores Exemplares:								5		5

		PROGE		2		4		5		6		5		6		6		5		5		4		5		6		6		5		5		6		5		5		4		6		4				52		51				103				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		3		6		6		6		6		4		6		4		6		6		4		4		6		5		0		6		6		4		2		0		0				55		32				87				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		4		4		5		5		5		4		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		6		5		3		6		4				48		47				95				exemplares		ok				exemplaresok		1		Porcentagem de Seguidores Exemplares:								83.33%		0.8333333333

		PROGE		5		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4				49		47				96				exemplares		ok				exemplaresok		1

		PROGE		6		2		5		3		3		5		4		4		4		2		0		0		0		3		3		3		3		5		5		3		4				31		30				61				conformistas		pragmaticos				conformistaspragmaticos		0

																																																																						Tipos de Seguidores:

																																																																						Alienados				0

																																																																						Conformista				0

																																																																						Exemplares				5

																																																																						Passivos				0

																																																																						Pragmaticos				1

																																																																								Totais:		6

						Teste de Hipóteses da Média da População - Pequena amostra - Pág. 340

																		Ho: uo = 0

																		Ha: uo > 0

																s =		Desvio Padrao da Amostra

																t =		(x - uo) / ( s / Raiz(n))

																gl =		n - 1

																		Rejeitar Ho se t > t alpha

																alpha=		0.05

																n =		6

																s =		1.4700559261														t		talpha

																																7.3592980413		2.015		Média > 0

																x =		4.4166666667

																gl =		5

																t =		7.3592980413

																t a =		2.015

																Ho:		rejeitado ao nível de 5%

																Ha:		uo > 0 ==> Comprovando a Média





		



Pragmáticos

Exemplares

Aliendados

Passivos

Conformistas

Engajamento Ativo (EA)

Pensamento Independente (PI)

Perfil dos Seguidores



		



Quantidade

Perfil de Seguidores
PROGE



		

						Questões		0		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento								Engajamento ativo

								independente								Pontuação

								Pontuação								Pontuação

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

						Questões		Soma:		1		2		3		4		5		6

				S01		Seu trabalho o ajuda a desempenhar algum objetivo social ou sonho pessoal que seja importante para você?

				S02		Seus objetivos de trabalho pessoais estão em harmonia com os objetivos prioritários da organização?

				S03		Você está altamente comprometido e motivado por seu trabalho e por sua organização, dando a eles suas melhores idéias e desempenho?

				S04		Seu entusiasmo atinge e motiva seus colegas de trabalho?

				S05		Em vez de esperar ou meramente aceitar o que o líder lhe diz, você identifica pessoalmente quais as atividades da organização que são as mais críticas para atingir os objetivos prioritários da mesma?

				S06		Você desenvolve ativamente sua competência nas atividades críticas de modo que você se torne mais valioso para o líder e para a organização?

				S07		Ao iniciar um novo serviço ou uma nova incumbência você rapidamente registra uma série de sucessos em tarefas que são importantes para o líder?

				S08		O líder pode lhe conferir uma tarefa difícil sem ter de lhe fornecer constante supervisão, pois sabe que você encontrará um meio de desempenhá-la bem, e que você 'preenche as expectativas' se for necessário?

				S09		Você toma a iniciativa de procurar pelas tarefas que estão além e acima de seu cargo e desempenhá-las bem?

				S10		Quando você não é o líder de um projeto grupal, ainda assim contribui em alta escala, freqüentemente fazendo mais do que lhe é incumbido?

				S11		Você cria e patrocina, independentemente, idéias novas que irão contribuir significativamente com os objetivos do líder ou da organização?

				S12		Você tenta resolver problemas difíceis (técnicos ou referentes à organização), em vez de recorrer ao líder para que o faça por você?

				S13		Você ajuda seus colegas de trabalho, fazendo-os parecer bons, mesmo quando não conseguem nenhum crédito?

				S14		Você ajuda o líder ou o grupo a ver tanto o potencial mais elevado quanto os piores riscos de idéias e planejamentos, passando por 'advogado do diabo' se necessário?

				S15		Você compreende as necessidades do líder, seus objetivos e constrangimentos, e trabalha duro para ajudar a atingí-los?

				S16		Você, enérgica e honestamente, reconhece suas forças e fraquezas, em vez de adiar essa avaliação?

				S17		Você habitualmente questiona a sabedoria existente nas decisões do líder, em vez de simplesmente fazer o que lhe é mandado?

				S18		Quando o líder lhe pede para que faça algo que seja contrário a suas preferências pessoais ou profissionais, você diz 'não' em vez de 'sim'?

				S19		Você age de acordo com seus próprios padrões éticos, em vez de fazê-lo de acordo com os padrões do líder ou do grupo?

				S20		Você focaliza seus objetivos em atividades importantes, mesmo que isso possa entrar em conflito com seu grupo e provocar represálias do líder?

								Pensamento Independente								Engajamento ativo

								Pontuação								Pontuaçao

								Pergunta		1.						Pergunta		2.

										5.								3.

										11.								4.

										12.								6.

										14.								7.

										16.								8.

										17.								9.

										18.								10.

										19.								13.

										20.								15.

								Total de pontos								Total de pontos





		

		Perfil dos Seguidores

				Indice (porcentagem)

		AUDIN		1.000

		CAINT		1.000

		DIMCI		0.941

		CGCRE		0.923

		DIRAF		0.875

		GABIN		0.833

		PROGE		0.833

		DIMEL		0.765

		DQUAL		0.750

		CPLAN		0.694
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