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PLANO DE AULAS 

	AULA
	DATA
	TEMA
	Hr 
	Prof

	   1 a  3
	2a 3a f.  14/15set   
	Introdução, Prof. Histórico, Metodologia,Projeto Intue, Alunos e Expectativas
	
	HQ

	4 a 6
	3a f.  21/22 
	Estudo dirigido Com Video Basico de metodo Cientifico
	
	Exerc 1 e 2 entrega

	7 a 9
	3a f. 28 / 29
	Relatório de experimento de video e apresentação de plano
	
	Exerc 3 

	10 a 12

outubro
	2a 3a f  19-20
	Entrega de exercício de levantamento de dados 10 questionários preenchidos da pesquisa internacional  
	
	

	13 a 15
	26-27 out 
	Apresentação  da lista final de orientadores de conteúdo
	
	HQ Grupos A e B 

	16 a 18
	3a f 3 nov
	Visita Técnica MAST 9 -12:00h
	
	HQ Grupos C e D de 

	19 a 21
	2a f. 9 nov
	Visita Técnica

Relatorio de proposta inicial  de trabalho com  orientador de conteúdo
	
	MM Fase pesquisa de campo e caso

	22 a 24
	16 -  17 nov
	Visita  H Stern 9 - 12

Relatório de Contexto e Revisão de literatura
	
	MM Reunião de suporte na 2ª feira

	25 a 27
	3a f 24 nov
	Visita Arsenal Apresentação e Relatório Preliminar de Referencial teórico
	
	Entrega Lev de dados pesquisa internacional



	28 a 30
	30n -1 dez
	Seminarios Cooper Relatório Visita Relatório  Integrado de projeto Prinmeira Revisão  Geral 
	
	MM HQ

	31 a 33
	7 / 8 dez
	Seminários Cooper

 
	
	

	34 a 36
	15 / 16 dez 
	Upload  geral

Seminários Como investigar de  Fernandez 

(em duplas)
	
	Reunião de suporte na 2ª feira

	37 a 39
	21 / 22  dez
	Seminários Como investigar de  Fernandez 


	
	

	40 a 42
	6 jan
	Entrega das notas na secretaria
	
	

	43 a 45
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Fase 1: Presencial Plena  Total de horas: 45  horas Seminários: Os grupos se apresentam  com resenhas e transparências. Os demais grupos fazem fichamento sempre individual. Filmes e palestras: Todos fazem fichamento individual Observações: Questões de raciocínio lógico devem ser apresentadas em número de tres por  grupo para cada capítulo dos livros estudados. A  estrutura é: texto de 15 a  20  linhas e tres interrogativas na forma de múltipla escolha de  4 frases a serem avaliadas em termos de certo e errado sendo que só uma estará certa.  A solução das mesmas deve ser apresentada, analisada e  justificada pelo grupo formulador das questões. Além disso as questões deverão se testadas com od emsias grupos e uma análise dos acertos feitas me uam amostra de 10 colegas para classficar a pergunta como fácil, média ou difícil. Todos os grupos formulam questões sobre todos os temas.

Visitas: Relatórios Técnicos são apresentados em transparências e  texto pelo grupo,  juntamente com  material institucional da empresa visitada.

ESTRATÉGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

OBJETIVOS

Aprimoramento  Profissional

Vitalidade Tecnológica

Desenvolvimento de Soluções

Promover Diálogo entre Tecnociência e Empresa

Desenvolver Conhecimento e Habilidades de Consultoria

Estímulo à Pesquisa

Promoção de Uso de Tecnologias Avançadas

Visão Realista e Prospectiva das Conjunturas Nacional e Mundial

Orientar para Valores, Conceitos e Comportamento Adequado ao Desenvolvimento Tecnológico

Estímulo à Excelência

Preparar para Liderança e Atuação como Agente de Mudança

Ênfase na Colaboração

Adaptar Meios e Metodologias Modernos para Atingir os Objetivos

Parcerias com Centros Nacionais e Estrangeiros

Valores Essenciais a serem cultivados

Respeito à  vida, dignidade e individualidade humanas

Excelência pessoal

Responsividade, Pontualidade e Compromisso

Ciência e Tecnologia como único meio de Busca da Verdade, do Bem Estar e da Prosperidade

Espírito de Serviço e Iniciativa empreendedora

Relações humanas baseadas na confiança e respeito mútuo visando a democracia e a liberdade

Espírito de justiça, Solidariedade e Tolerância
Sentido de cooperação, espírito de dever cidadão
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