Método Orientel 

"This Method of research supervison characterizes the Project "Human and Technological Factors of Competitiveness", led by Prof. Heitor Luiz Murat de Meirelles Quintella. ORIENTEL makes use of Karl Popper's hypothetic-deductive method."

 

 Descrição do orientel

Este Grupo de pesquisa atuando em temas de  Engenharia de produção  de caráter interdisciplinar interinstitucional que estuda a interação  de Fatores Humanos e Tecnológicos. O que há de comum em todos os casos é o emprego do método Orientel  de gerenciamento de projetos que está sumarizado na figura 1.

[image: image1.wmf]Método 

Orientel

Estrutura de gerência 

de projeto 

com 4 fases e  11 passos com produtos 

claramente definidos

Colaboradores

Externos

TIME 1

Digite o título aqui

TIME 2

Digite o título aqui

TIME n

Digite o título aqui

Lider

HQ

Produto Final claro

Dissertação e artigos 

coautorados 

Resultados de Longo 

Prazo

Negócios  e Estudos  

doutorais

Locus 

preciso

Local, hora, dia da semana 

fixos

Liderança Intelectual

Avaliação de Desempenho / fase

Dinâmica de Grupo

Sessões de grupo, supervisão temática, 

orientação total, 

coaching 

(desempenho 

e plano estratégico pessoal) , 

mentoring

.

Orientação Intelectual

Método hipotético

-

dedutivo de Popper, Lógica 

clássica e/ou 

paraconsistente

, Filosofia racional 

–

empírrica 

–

pragmatista 

-

crítica , visão 

sociológica 

Télica

, Visão psicológica 

transacional, visão política democrática da 

sociedade aberta 

Objetos


[image: image2.wmf] 

CCC

 

Cadeno de controle de campo

 

 

Gerência de projeto

 

Atas de reunião

 

BGD

 

Base Geral de Dados

 

 

Instrumentos

 

Pré testes

 

Procedimentos

 

Dados

 

Estatísticas

 

CFOR

 

Classificador de fichamentos

 

& Originais Referenciados

 

 

Instrumentos

 

Pré testes

 

Procedimentos

 

Dados

 

Estatísticas

 

 

ACC

 

Acumulador

 

 

Capítulos

 

Apresentações

 

 

Project Management Documentation

 


FIGURA 1 Sumário do Método Orientel

	Fundamentos :

Método hipotético dedutivo, análise lógica 

convencional e/ou para-consistente

Pragmatismo, racionalismo crítico, 

ceticismo sistemático,

EscolaTélica 

Real Business Cycles

Psicologia Berneana

Visão Política democrática da Sociedade aberta



	


  A estrutura de produção do grupo é baseada no locus do grupo, na estratégia de ensino – aprendizagem ativa e construtiva (learn to learn, by doing,  focused in reality and with peer to peer collaboration), integrada ao desenvolvimento psicológico suportado por coaching transacional, delimitada pelo modelo de desenvolvimento ético de Kohlberg  e   na produção co-autorada com o orientador. Apesar de ser importante, por caracterizar fortemente a ação do Grupo de pesquisa, não é o objetivo deste artigo descrever em detalhe o método de Orientação Orientel. Mas em suma ele é um método de 4 fases e 12 passos que  norteia as ações de pesquisa, com sesões de grupo que integram pesquisadores promovendo intercambio de  praticas, referencias teóricos, bibliografia e experiência em geral. Quatro grandes marcos documentais são empregados: field research notebook, data accumulator(gathers all data in an indexed data base) , report accumulator( gathers all written material produced), Bibliography accumulator (gathers all bibliographic references utilized)
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